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Editorial

Willkommen!

Unternehmenswerte bilden die Grundlage
fur Verhalten und Entscheidungen. Sie geben
Orientierung, pragen die Unternehmens-
identitat, kdnnen Mitarbeiter motivieren und
an das Unternehmen binden. Sie sind kein
,nice to have', sondern ein zentrales Element
der Unternehmensfihrung. Im besten Fall
sorgen sie dafur, dass alle an einem Strang
ziehen.
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Folgerichtig hat die Stiftung der Cellitinnen
einen Wertekanon entwickelt, der aus drei
Ebenen besteht und das, was bisher in den
beiden ursprunglichen Tragerorganisationen
galt, sinnvoll miteinander verbindet: den
Claim ,Einfach da sein” aus den Einrichtun-

Hoffnungswege
1 gen der Sud-Cellitinnen, die Grundwerte,
Dle BOtSCh aft Von also die innere Haltung, die vielen Mitarbei-

tern der Nord-Cellitinnen bekannt sind, und

Ka rd | n a | Va n T h u é n die ,Leitbilder’ sowie die ,Christliche Orien-

tierunge’, die das wunschenswerte Handeln

fu r u n Se re Zelt in den einzelnen Einrichtungen an konkreten

Beispielen veranschaulichen. Thomas Gade (li), Gunnar Schneider (re)

Waren es bis in die 90er Jahre die Ordensschwestern der beiden Gemein-
schaften, die durch ihre Arbeit und ihre Haltung Werte wie Gemeinschaft,
personliche Zuwendung oder Herzlichkeit in den Hausern verkdrperten,
so mussen diese nach dem altersbedingten Ruckzug der Ordensfrauen auf

° S.
E I n Ia d u ng andere Weise lebendig gehalten werden. Dieses Erbe als Grundlage der

Zusammenarbeit und zum Wohle der Patienten und Bewohner wach zu
(14 (] ~ . . . . P
halten, war beiden Stiftungen ein grofles Anliegen. Aufgrund der geistigen
-
z. KOIner Ka rdlnal van Thuan Forum Nahe musste fur die 2022 aus den beiden Tragerorganisationen entstandene
,Stiftung der Cellitinnen’ das Rad nicht neu erfunden werden, sondern es
konnte Bestehendes aus beiden Organisationen erganzt und zusammenge-

Samstag, 20.09.2025, Koln-Longerich fihrt werden.
Kloster der ,,Cellitinnen zur hl. Maria in der Kupfergasse" Ganz im Sinne von ,Einfach da sein’ méchten wir Ihnen gleichzeitig das Pro-

jekt der Ordensgemeinschaft der Cellitinnen nach der Regel des hl. Augus-
tinus in Afrika sehr ans Herz legen. Die Ordensschwestern wollen in der DR
Eine verbindliche Anmeldung Kongo ein Wohnheim bauen, das Madchen eine Ausbildung und damit eine
fur das Forum ist erforderlich, Perspektive fur ihr Leben bietet. Nur mit lhrer Hilfe kann das Projekt wie
bis 05.09.2025 per E-Mail: geplant realisiert werden. Mehr dazu erfahren Sie ab Seite 20.

Weitere Informationen:
www.kardinal-van-thuan.de

9]
. B anmeldung stiftung@cellitinnen.de 5 Wir yvunschen Ihnen viel Spall beim Lesen der folgenden Artikel und:
Kloster/Stiftung der Cellitinnen 8 Geniellen Sie den Sommer! .
Graseggerstr. 105 « 50737 KoIn Die Teilnahme am Forum ist kostenfrei. 2 fill
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Veranstalter: Das 2. KéIner Kardinal Van Thuan-Forum é B a4 .
Stiftung Hoffnungswege in Kooperation ist ein Beitrag zum Heiligen Jahr 2025: = Thomas Gade - Gunnar Schneider
mit dem Katholischen Bildungswerk Kaln www.heiligesjahr2025.de 2 ‘ N
g L%E Vorstand der Stiftung der Cellitinnen
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C§3 St. Marien

#MarienfurVielfalt

Kampagne fiir Vielfalt

Mit einem deutlichen Zeichen flr Vielfalt ist
das Cellitinnen-Krankenhaus St. Marien ins
Jahr 2025 gestartet. ,Wir wollten ein Zeichen
setzen, vor allem fur alle Mitarbeitenden, die
sich angesichts des Rechtsrucks in der Ge-
sellschaft zu Recht Sorgen machen”, sagt Ge-
schaftsfuhrer Jan-Patrick Glockner. Fotos von
den vielfaltigen Teams in allen Bereichen des

Krankenhauses sind mit selbstgewahlten Slo-
gans im Eingangsbereich des Krankenhauses,
auf den Stationen und in den sozialen Netz-
werken platziert worden. Unter den Fotos ist
unter anderem zu lesen: ,Wir machen uns
stark fur Vielfalt”, ,Vielfalt ist gesund”, ,Vielfalt
ist unsere Starke" oder ,Einer fur alle — alle ftr
einen!”
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Konigin in der
Schmerzklinik

Das Cellitinnen-Kranken-
haus St. Franziskus hat-
te Besuch von einer
,Konigin.  Seit  kurzem
schmuckt eine Figur des
Holzbildhauers Ralf Knob-
lauch die Schmerzklinik in
Koln-Ehrenfeld. Vermit-
telt wurde das Kunstwerk
von einer Patientin — als
Zeichen der Dankbarkeit
und Verbundenheit.

Der 1964 geborene Tisch-
ler, Theologe und Diakon Ralf Knoblauch hat
seit 2007 mehrere hundert Figuren geschaffen,
meist Konige und Koniginnen aus altem Eichen-
holz. Die Figuren sind mittlerweile in der ganzen
Welt verstreut. Sie sind unverkauflich und wan-
dern von Ort zu Ort, um auf die konigliche War-
de eines jeden Menschen hinzuweisen. In der
Schmerzklinik ist die Konigin mit ihren Narben
im Holz und der goldenen Krone auf dem Haupt
ein schones Zeichen der Zuversicht. Auch in an-
deren Cellitinnen-Einrichtungen stehen bereits
Figuren des Kunstlers.

einfachaktuell

Kerstin Baumann leitet
die Zentralapotheke
St. Franziskus

Neue Leiterin der Zen- |
tralapotheke des Cel-
litinnen-Krankenhau-
ses St. Franziskus ist
Kerstin Baumann. Die
Fachapothekerin  fur
klinische Pharmazie ist
eine langjahrige Mitar- /
beiterin der Apotheke i
und hat sich als stellvertretende und kommis-
sarische Leitung flr die Position empfohlen.
Die Zentralapotheke beliefert vom Standort
Kerpen-Turnich aus aktuell 27 Hauser im gan-
zen Rheinland. Baumann wurde 1985 in Fre-
chen geboren. Von 2004-2008 studierte sie
Pharmazie an der Universitat Bonn. Bereits im
Jahr 2009 absolvierte sie ihr Praktisches Jahr
in der Zentralapotheke St. Franziskus, in der
sie seit dem Jahr 2010 als Apothekerin tatig ist.
Den Abschluss als Fachapothekerin machte
sie 2014. Die Abteilung ,Klinische Pharmazie'
leitete sie seit 2021; die stellvertretende Apo-
thekenleitung hatte sie seit 2023 inne.

Kulturprogramm fur Senioren

Jeden Monat ein kulturelles Highlight — das verspricht
das Kulturprogrammm flr Senioren ,Darf es etwas mehr
sein?’. Das Programm richtet sich an alle Bewohner und
Mieter der Einrichtungen der Seniorenhaus GmbH der
Cellitinnen zur hl. Maria. Alle Ausfliige mit Kurzinforma-
tion gibt es jetzt auch online unter: https://www.cellitin-
nenhaeuserde/unsere-einrichtungen/seniorenhaeuser/
ueber-uns/kulturprogrammy/

02125 einfachCellitinnen
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Wa(h)re
Nachstenliebe

Unter dem Motto ,Wa(h)re Nachstenliebe' veranstalte-
te der Drogeriemarkt Rossmann in Meckenheim eine
Spendenaktion zugunsten des Cellitinnen-Senioren-
hauses St. Josef und den angeschlossenen Cellitinnen-
Hausgemeinschaften St. Elisabeth. Kunden hatten die
Moglichkeit, Wunschartikel oder Gutscheine auszuwah-
len, an der Kasse zu bezahlen und diese anschlieRend
in den bereitgestellten Einkaufswagen zu legen. Dank
des Engagements der Meckenheimer Rossmann-Filiale
konnten viele Winsche der Senioren erfullt werden.
»Die Freude der Bewohner war riesig, als die Geschenke
im Seniorenhaus verteilt wurden®, so Seniorenhausleiter
Jan Gawol. Die Wunschartikel fanden ihren Platz auf den
verschiedenen Wohnbereichen und sorgten fur strah-

Mitarbeiter und Bewohnerinnen von St. Josef und St. Elisabeth nahmen die

Spenden in der Filiale des Drogeriemarktes entgegen

lende Gesichter. Bewohner und Mitarbeiter der Einrich-
tungen bedanken sich herzlich bei Rossmann flr diese
liebevolle Geste und das gelebte Miteinander in der Ge-
meinschaft.

Pflege unter neuer Leitung

Mitte Februar hat Daniela Duren als Pflegedirektorin
die Leitung der grofiten Dienstgruppe im Cellitinnen-
Krankenhaus Maria-Hilf in Bergheim Ubernommen.
Duren hat zuvor jahrelang als Stationsleitung und stell-
vertretende Leitung zweier Stationen im Bergheimer
Krankenhaus gearbeitet. In dieser Rolle hat sie nicht
nur zur Verbesserung der Qualitat der Patientenver-
sorgung beigetragen, sondern auch ein starkes Team
aufgebaut und gefordert. Zudem war sie mehrere Jah-
re als Zentrale Praxisanleitung tatig. Als Pflegedirek-
torin wird sie die strategische Ausrichtung der Pflege
zum Grolteil verant-
worten und eng mit
der Geschaftsfuhrung
sowie den anderen
Abteilungen zusam-
menarbeiten, um die
bestmogliche Versor-
gung fur die Patienten
sicherzustellen.

Unfallchirurgie wird
eigenstandige Klinik

Seit April 2025 ist das Department fur Unfall-
chirurgie, Orthopadie und Wiederherstellungs-
chirurgie eine eigenstandige Fachklinik im Cel-
litinnen-Krankenhaus Heilig Geist. Die Leitung
der Klinik liegt weiterhin in den kompetenten
Handen von Dr. Julia Kolibay-Knief, die im Zuge
der Umstrukturierung zur Chefarztin berufen
wurde. Sie kam 2021 als Departmentleiterin
ans Heilig Geist und hat die Fachabteilung seit-
dem kontinuierlich ausgebaut. Die Klinik ist
unter anderem ein zertifiziertes Alterstrauma-
zentrum und ein Regionales Traumazentrum.
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+++ lhre Hilfe zdhlt! Registrieren Sie sich als Stammzellenspender. +++

Ein Vater auf
der Suche nach

einer passenden

Spende

Petrit Vela (2v.re) und seine Kollegen

bei der DKMS-Aktion

Innerhalb der Cellitinnen-Familie sucht nach wie vor Petrit Vela, ein Kolle-
ge aus dem Betreuungsdienst im Cellitinnen-Marienborn St. Christophorus,
ein Match. Um seiner an Blutkrebs erkrankten 21-jahrigen Tochter Jasmin,
aber auch anderen Betroffenen zu helfen, veranstalteten am 20.02. seine
Kollegen der Kdlner Langzeitpflegeeinrichtung eine DKMS-Registrierungs-
aktion zur Gewinnung von potenziellen Stammzellenspendern sowie eine
grolle Kuchenaktion zur Geldspendeneinnahme. Doch bis heute ist leider
kein passender Spender dabei. Velas groter Wunsch ist, dass seine Tochter
eine Chance auf Genesung erhalt und er bittet jeden, der noch nicht bei der
DKMS registriert ist, dies zu tun, zum Beispiel Uber die Online-Anmeldung:
dkms.de/aktiv-werden/online-aktionen/jasmin

Neue Kaufmannische Direktorin

Seit dem 01.03. komplettiert Anne-
Katrin Peters (30) das FUhrungs-
team des Cellitinnen-Severinsklos-
terchens Krankenhaus der Augusti-
nerinnen. Als neue Kaufmannische
Direktorin lenkt sie die Geschicke
des Hauses gemeinsam mit den
beiden Geschaftsfihrern Frederic
Lazar und Dr. Volker Seifarth, der
Pflegedirektorin  Daniela Sappok
und dem Arztlichen Direktor, Pro-
fessor Dr. Dr. hc. Tobias Beckurts. Fur
ihre neue Aufgabe bringt sie neben
den Studienabschlissen in Gesund-
heitsokonomie und Gesundheits-
management Erfahrungen aus Fuh-
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rungspositionen in verschiedenen
Krankenhausern mit. Zuletzt war
sie als kaufmannische Standortleite-
rin eines Krankenhauses im sachsi-
schen Pirna tatig.
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Pflege in guten
Handen

Pierre Epe hat im April
2025 die Leitung der Pfle-
ge im Cellitinnen-Kran-
kenhaus St. Franziskus
Ubernommen. Der ,Neue'’
ist fUr viele ein alter Be-
kannter: Bereits seine
Pflegeausbildung hat Epe
von 1996 bis 1999 im St.
Franziskus absolviert Der
46-Jahrige bringt umfang-
reiche Praxis- und Lei-
tungserfahrung mit: Von
1999 bis 2012 arbeitete er
am Uniklinikum Aachen,
wo er seine Fachweiterbil-
dung in Intensiv- und An-
asthesiepflege absolvier-
te. 2012 Ubernahm er am
Cellitinnen-Krankenhaus
Maria-Hilf in Bergheim die
Leitung der Intensivsta-
tion. 2016 erhielt er hier
die Gesamtleitung fur den
Bereich Intensiv, ZNA und
innerklinisches Notfallma-
nagement, weiterhin fur
das Projekt- und Prozess-
management.Im Jahr 2022
wechselte Epe als stellver-
tretender Pflegedirektor an
die GFO-Kliniken in Bonn.
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Wie gehen wir
miteinander um?

[g 9.6
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Grafik: Getty Images

Die Bedeutung der
gemeinsamen Wurzeln der
hinter unseren Einrichtungen
stehenden Cellitinnen-Gemeinschaften
fir unseren Verbund: Werte bilden das
Herzstick der Stiftung der Cellitinnen.

s hort sich so einfach, fast schon
E banal an: Um Mitarbeiter dazu zu

motivieren, im Sinne des Unter-
nehmens zu denken und zu handeln,
ist eine verantwortungsvolle Werte-
und Fuhrungskultur hilfreich. Daher
stellt sich die Frage, welche Werte fur
den Cellitinnenverbund leitend sind
und auf welche Unternehmenskultur
die Mitarbeiter in den Einrichtungen
der Stiftung der Cellitinnen vertrauen
konnen. Bereits die Vorgangerorgani-
sationen der Stiftung der Cellitinnen
- die Stiftung der Cellitinnen zur hl.
Maria und die Stiftung der Cellitinnen
e. V. - griindeten auf einem in den je-
weiligen Ordensgemeinschaften ver-
wurzelten Wertesystem, als dessen
Erbin sich beide Stiftungen verstan-
den und das sie in den Krankenhau-
sern und Pflegeeinrichtungen fort-
fahrten.

Beide Gemeinschaften leben nach
der Ordensregel des hl. Augustinus,
die Gottes- und Nachstenliebe mitei-
nander verbindet und den Dienst am
Menschen als einen Dienst an Gott
versteht. lhre Werte, Intentionen und
Werke sind daher nahezu identisch.

02125 einfachCellitinnen

Das galt auch flr die von ihnen gegriin-
deten Stiftungen, die ihre ethisch-mo-
ralische Grundlage den Ordensfrauen
verdankt. Die gemeinsamen Wurzeln
haben es erleichtert, Verbindendes,
Vertrautes und Gemeinsames flr die
spatere Gesamtorganisation zu ent-
wickeln.

Im folgenden Interview erlautern Ih-
nen Thomas Gade, Vorsitzender des
Vorstandes, und Gunnar Schneider,
Mitglied des Vorstandes, was unter
dem Versprechen ,Einfach da sein’ zu
verstehen ist, auf welchen Grundwer-
ten die heutige Stiftung und ihre Ein-
richtungen basieren und was es mit
der christlichen Orientierung und den
Leitbildern der Hauser auf sich hat.

Warum legt der Vorstand der Stiftung
der Cellitinnen so viel Wert auf eine
klar formulierte und kommunizierte
Wertekultur?

Gade: Als katholische Einrichtung mit
Wurzeln in zwei Ordensgemeinschaf-
ten haben wir eine besondere Verant-
wortung, dieses Erbe zu pflegen. Als die
beiden Schwesterngemeinschaften
noch die Hauser leiteten und auf den

einfachwichtig
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«

Die Wurzeln der Stiftung der
Cellitinnen sind das christliche
Gottes- und Menschenbild und die
Ordenstraditionen.

»

Stationen und Wohnbereichen arbei-
teten, waren ihre Werte als Grundlage
der taglichen Arbeit und des Miteinan-
ders automatisch spurbar. Da sich die
Schwestern inzwischen altersbedingt
aus den Einrichtungen zurtickgezogen
und ihre Aufgaben weltlichen Mitar-
beitern Ubergeben haben, liegt es an
uns, das Wertesystem lebendig zu
halten und es flr Mitarbeiter, Patien-
ten und Bewohner weiterhin erfahr-
bar zu machen.

Herr Schneider, fangen wir bei den
Wurzeln der Stiftung der Cellitinnen
an. Was verbirgt sich dahinter?
Schneider: Die Wurzeln der Stiftung
der Cellitinnen sind das christliche
Gottes- und Menschenbild und die
Ordenstraditionen. Beide Gemein-
schaften leben nach der Regel des hl.
Augustinus und widmen sich der Fur-
sorge fUr Arme, Kranke und Hilfsbe-
dirftige. Wir haben von den Schwes-
tern diesen Auftrag Ubernommen und
damitauch den Claim ,Einfach da sein”.
Der Claim bedeutet, einfach flr ande-
re da zu sein, bedingungslos und ohne
Vorbehalte. Er ist eine ,Forderung’ und
ein ,Anspruch’, den wir selbst an uns
stellen. So, wie die Schwestern immer
fir die Menschen da waren, wollen
wir uns alle bemuhen, bedingungslos
und ohne Vorbehalte fureinander da
zu sein.

Wo koénnen Menschen erleben, dass
wir einfach fir sie da sind?

Gade: Ein Beispiel ist die Seelsorge,
die in allen patienten-, kunden- und
bewohnernahen Unternehmensbe-
reichen eine wichtige Bedeutung in-

nehat. In den Senioreneinrichtungen
ist eine Seelsorgerin ausschlielllich fur
die Sorgen und Note der Mitarbeiter
da. In den Krankenhausern kimmern
sich Priester, Pastoralreferenten und
indische Ordensschwestern um die
Seelsorge flr Patienten und Mitar-
beiter. Ich betone noch, denn es ist
absehbar, dass immer weniger Perso-
nal dafur zur Verflgung stehen wird.
Deshalb setzen wir uns auf verschie-
denen Ebenen daflr ein, aus den eige-
nen Reihen ,Begleiter in der Seelsorge’
auszubilden, damit dieser wichtige
Dienst am Nachsten auch in unseren
Krankenhausern kinftig weiter ange-
boten werden kann, so, wie er bereits
seit vielen Jahren in der Altenhilfe er-
folgt.

Schneider: Wir alle sind daftr ver-
antwortlich, dass ,Einfach da sein’ in
unseren Einrichtungen gelebt und in
konkrete Taten umgesetzt wird. Das
mussen nichtimmer groRe Taten sein.
Oft drlckt sich ,Einfach da sein’ in vie-
len kleinen Gesten aus, die den Tag fur
mein Gegenuber besser machen: ein
freundliches Nicken auf dem Flur, ein
offenes Ohr oder eine Unterstutzung
bei der Arbeit Man muss sich nur im-
mer wieder daran erinnern.

Neben dem Claim sind auch die
Grundwerte wichtiger Bestandteil |h-
rer Unternehmenskultur. Warum?

Gade: Sowohl die Cellitinnen nach der
Regel des hl. Augustinus als auch die
Cellitinnen zur hl. Maria leben nach
den Ordensregeln des hl. Augustinus,
die in besonderer Weise Gottes- und
Nachstenliebe miteinander verbin-
den. Wenn unsere Mitarbeiter fUr die
Menschen in unseren Einrichtungen
einfach da sind, zeichnet sich dadurch
unsere christliche Identitat und Wer-
tekultur aus. Um diese auch in Zukunft
zu bewahren und zu starken, wurden
vor mehr als 15 Jahren mit den ,Nord-
Schwestern’ acht Grundwerte festge-
schrieben, die aus den Ordensregeln
hergeleitet wurden. Die acht Grund-
werte lauten: Bescheidenheit, Gelas-
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senheit, Verantwortungsbewusstsein,
Wahrhaftigkeit, Dankbarkeit, Herz-
lichkeit, Personliche Zuwendung und
Gemeinschaft.

Da beide Orden nach der gleichen
Regel leben, war dieses WertegerUst
auch fur die ,Sud-Schwestern’ hand-
lungsleitend. Diese Werte bewahren
die tiefen Uberzeugungen und die Hal-
tung der Schwestern und sprechen
Menschen aller Religionen, aber auch
Nichtglaubige an. Auf der Grundlage
der Werte ist das Miteinander gepragt
von der Erwartung einer besonderen
Begegnungsqualitat gegentber den
Patienten und Bewohnern oder zwi-
schen den Mitarbeitern.

Ab dieser Ausgabe (S. 18) wird Jens
Freiwald, Leiter der Abteilung Christ-
liche Unternehmenskultur, in jedem
Heft zwei Werte und ihre Bedeutung
vorstellen. Ich mochte dem nicht vor-
greifen und verzichte daher hier auf
eine ausfuhrliche Darstellung.

Gelten die Grundwerte flir alle Mitar-
beiter?

Schneider: Die acht Grundwerte gel-
ten fUr jeden Mitarbeiter unabhan-
gig von seinem Bereich und seiner
Funktion. Im Idealfall sollten sie unser
Handeln bestimmen. Ich mdchte aber
darauf hinweisen, dass niemand, auch
die Ordensfrauen nicht, allen Werten
immer gleichermaflen gerecht wer-
den. Sie sind als Zielmarke zu verste-
hen, die wir vor Augen haben und an
denen wir unser Handeln ausrichten
und messen lassen.

Wo erfahren die Mitarbeiter, Bewer-
ber oder Interessierte mehr uber die
Grundwerte?

Gade: Als ersten Einstieg in das The-
ma empfehle ich unsere Homepage
und die Erlauterungen in den noch
folgenden einfachCellitinnen-Heften.
In der Vergangenheit hatten wir un-
terschiedliche Flyer und wir prufen
gerade, welche Informationsquellen
es zukUnftig geben soll.

02125 einfachCellitinnen

Schneider: Eine an Werten orientierte
FUhrung beginnt bei den Leitungskraf-
ten. lhre Aufgabe ist es, ihre Teams auf
Basis der Grundwerte und der christ-
lichen Orientierung zu fuhren. In re-
gelmaRigen Fortbildungen geben wir
ihnen daflir das notige RUstzeug, zum
Beispiel mit dem Fuhrungs-Kompass,
der Werte-Claim-Methode und vie-
len Trainings, die wir in der Internen
Fortbildung allen Fihrungskraften des
Verbundes anbieten.

Neben den Claims und der inneren
Haltung eines Menschen - in Form der
Grundwerte - gibt es noch eine weite-
re Perspektive, die Hinweise fiir Han-
deln und Verhalten gibt: die Christli-
che Orientierung. Was verbirgt sich
dahinter?

Schneider: Die Christliche Orientie-
rung ist aus den bisherigen Hand-
reichungen der Einrichtungen der
Stiftung der Cellitinnen e. V. hervor-
gegangen. Wir haben die Grundaus-
sagen geringfugig aktualisiert, die fur
alle ,Std-Einrichtungen’ bereits in der
Vergangenheit von Bedeutung wa-
ren, und zum Beispiel Themen wie
Nachhaltigkeit neu hinzugefugt. In
den ,Nord-Einrichtungen’ finden sich
hingegen an vielen Stellen Leitbilder,
die, ahnlich wie die Christliche Orien-
tierung, die Art des Umgangs mitein-
ander beschreiben.

Gade: Jede Einrichtung hat die Mog-
lichkeit, die Christliche Orientierung
oder Leitbilder, die gleichwertig ne-
beneinander verwendet werden kon-
nen, durch Beispiele zu erganzen und
als Leitlinien fur die Arbeit in den Ein-
richtungen zu nutzen. Die Einrichtun-
gen, die bereits individuelle Leitbilder
haben, konnen diese weiter nutzen.
Die Handreichung ,Christliche Orien-
tierung’ und die ,Leitbilder des jewei-
ligen Hauses' stehen gleichberechtigt
nebeneinander oder kdnnen sich er-
ganzen.

Vielen Dank fur das Gesprach!
(AKa,/S.St)
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Christliche Orientierung /
Leitbilder nehmen Stellung zu
folgenden Themen:

Grundertradition, Patienten-,
Bewohner-, Kunden- und Klienteno-
rientierung, Wertschatzung anderer
Religionen und Kulturen, Patienten-
verfluigung, Vorsorgevollmacht und
Betreuungsverfligung, Umgang mit
Sterbenden und Toten, Seelsorge,
Ehrenamt, Loyalitatserwartung,
Dienstgemeinschaft, Mitarbeiter-
gesprache, Mitarbeiterorientierung,
Ethik, Okonomie und Nachhaltigkeit
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~Werte willkommen

Welche Haltungen bringen die Mitarbeiter mit in das Unternehmen?

einfachCellitinnen stehen unsere
Wurzeln, Werte und Leitbilder im
Mittelpunkt. Da darf die Perspekti-
ve der Mitarbeiter nicht fehlen. Ei-
nige von ihnen haben wir gebeten,
uns ihre Haltung mitzuteilen. Ein

In dieser Ausgabe des Magazins

Uschi Stockhausen-Marquardt,
ehrenamtliche Mitarbeiterin im

eigenes Wertebewusstsein und der

Cellitinnen-Krankenhaus St. Franziskus

Sinn fur die Bedeutung von Leitbil-
dern sind auch Grundvorausset-
zung fUr die Auseinanderset-
zung mit den Grundwerten
unseres  Stiftungsverbun-
des, fur Bescheidenheit,
Gelassenheit, Verantwor-
tungsbewusstsein, Wahrhaf-
tigkeit, Dankbarkeit, Herzlich-
keit, Personliche Zuwendung und
Gemeinschaft, die wir von unseren
FUhrungskraften und Mitarbeitern
erwarten. So sind wir froh und
dankbar fur die Offenheit, sich mit
der eigenen Haltung zu beschafti-
gen, und die Tiefe und Vielfalt der
im Folgenden vorgestellten Reflexi-
onen. Wir betrachten diese als Be-
reicherung fur die Unternehmens-
kultur im Stiftungsverbund der
Cellitinnen. (J.F.)

Vor mehr als zehn Jahren lag ich als Krebspatientin im
St. Franziskus und bin von einer ehrenamtlichen Mitar-
beiterin besucht worden. Das hat mir damals sehr gut
getan. So bin ich auf das Ehrenamt im Krankenhaus
aufmerksam geworden und habe mich der Gruppe
angeschlossen. Mir personlich sind Zuwendung, Mit-
gefuhl und Empathie sehr wichtig. Gerade weil unsere
Gesellschaft oft so hartherzig und lieblos ist, méchte
ich dem etwas entgegensetzen. Ich bin dankbar, dass
es mir heute so gut geht. Mir wurde geholfen und ich
kann das heute bei meinen Besuchen am Krankenbett
zuruickgeben. Ich erlebe das als Geben und Nehmen.

Anna Albert,

Assistenzarztin Neurologie,
Cellitinnen-Krankenhaus Heilig Geist
Zusammenarbeit und Respekt sind zwei grundlegende Werte, die mirin
meinem Berufsalltag sehr wichtig sind. Die oft komplexen Krankheits-
bilder erfordern ein eingespieltes und kompetentes Team. Nur durch
eine gute Zusammenarbeit von Arztinnen und Arzten, Pflegekraften
und Therapeuten kann die bestmaogliche und ganzheitliche Patienten-
versorgung gewahrleistet werden. Die Basis hiervon ist insbesondere
eine respektvolle Kommunikation - einerseits unter den Mitarbeitenden

aber vor allem auch den Patientinnen und Patienten gegenuber.
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Lydia Schmidt,
Bereichsleitung Pflege & SKB im Cellitinnen-Seniorenhaus St. Gertrud, Diren

Wenn ich daruber nachdenke, komme ich auf einige Werte, die mir wichtig sind:
Loyalitat und Zufriedenheit, Zuverlassigkeit, finanzielle Sicherheit, Privatsphare, Ge-
sundheit, Selbstdisziplin und Leistungsbereitschaft, Ehrlichkeit, Offenheit, Vertrauen,
Respekt, Mitgefuhl und Freundlichkeit, Dankbarkeit, Gltick, Vergebung. Sie leiten mich
sowohl beruflich als auch privat. Bei meiner Arbeit ist es mir wichtig, authentisch zu
sein und meinen Werten treu zu bleiben. Dazu gehort, Empathie zu zeigen, anderen zu-
zuhoren, mich in ihre Rolle zu versetzen und Lob, aber auch Kritik nicht aus dem Blick zu
verlieren. Ich mochte stets ehrlich mir selbst und anderen gegenutiber sein und mit gutem
Beispiel vorangehen, um den Teamgeist im Haus und die Motivation der Mitarbeiter zu
fordern. Verantwortung zu ubernehmen finde ich wichtig, das erfordert manchmal auch
Mut. Es ist mir personlich sehr wichtig, in einer wertebasierten Organisation arbeiten zu
durfen! Diese gibt klare Strukturen und Grundregeln vor, eine Basis mit einem Leitbild und
Gemeinschaftsgeflhl.

Wolfgang Pastoors,
Koordinator Haustechnik im
Cellitinnen-Seniorenhaus Burg
Ranzow und den Hausgemeinschaften
St. Monika, Kleve- Materborn

FUr mich zahlen Wertschatzung und Re-
spekt zu den wichtigsten Aspekten in
meiner Arbeit. Ich werde von meinen Vor-
gesetzten respektiert und hore in Gespra-
chen, was ich Positives leiste. Sobald et-
was weniger gut gelaufen ist, wird es offen
angesprochen, und wir suchen gemein-
sam nach einer Losung. Das Miteinander,
die Offenheit und den Austausch unter
den Kollegen finde ich super. Wir ziehen
alle an einem Strang und unterstitzen
uns gegenseitig. Bereits als Kind durfte
ich meinen Vater bei seiner Arbeit ,auf der
Burg' begleiten. Gerade in der Zusammen-
arbeit mit den Ordensschwestern habe
ich mich immer wohlgefuhlt und
gesplrt, dass ein beson-
derer Spirit von diesen
Menschen ausging.
Noch heute arbeiten
Ordenschristen in un-
seren Hausern und
ich genielle den Aus-
tausch mit ihnen.
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Karma Luthe,
Medizinisches Controlling,
Cellitinnen-Marienborn
St. Agatha Fachklinik ftr
Seelische Gesundheit

Positive Werte zu haben und diese zu le-
ben, ist besonders wichtig. Nur so kann
das personliche Leben gut gelingen, das
Zusammenleben mit Mitmenschen po-
sitiv gestaltet werden und das Miteinan-
derarbeiten erfolgreich sein. Zu den Wer-
ten, die mir in meinem Leben besonders
wichtig sind, zahlen: Verantwortungsbe-
wusstsein, Toleranz, Respekt, Ehrlichkeit,
Identifikation, Authentizitat und Wirde.
Ich bin katholisch und freue mich, dass
meine Arbeitsstatte ein ,christliches Ge-
sicht’ hat. Ich werde mich immer dafur
einsetzten, dass dieses bestehen bleibt,
gelebt wird und gelebt werden kann.
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Sebastian Rick,
Cellitinnen-Marienborn Catering &
Vorsitzender eG-MAV MARIENBORN gGmbH

Als Mitarbeitervertreter in einem katholisch gepragten Unternehmen sind Werte

wie Solidaritat, Respekt und Verantwortung fir mich von zentraler Bedeutung,

ebenso wie die Gemeinschaft und die Bereitschaft, aufeinander zuzugehen.

Diese Werte bilden die Grundlage fur ein ,Miteinander statt Gegeneinander’
und sorgen dafur, dass die Anliegen und Interessen der Mitarbeiter ernst ge-
nommen werden. Sich in Gesprachen und Verhandlungen an diesen Wer-
ten zu orientieren, tragt zu einer fairen und transparenten Kommunikation
bei und fordert ein wertschatzendes Arbeitsklima.

Thomas Schoppet,
Stationsleiter am St. Petrus

FUir mich steht im Mittelpunkt,
dass der Mensch als Mensch
gesehen wird — unabhangig
vom Alter, von der Diagnose
oder vom kulturellen Hinter-
grund. Jeder Patient bringt
seine Geschichte, seine Er-
fahrungen und seine Wirde
mit. Ein respektvoller, achtsamer

Gudrun Kalter,
Psychoonkologische Begleitung,
Koordination Ambulanter Hospizdienst
St. Marien

In meinem Leben haben Toleranz und Hu-
mor schon immer eine grolle Rolle gespielt.
Die innere Haltung der Toleranz offnet mich
anderen Mensch gegenuber und hilft mir im
Hospiz, die Vielfalt menschlicher Grenzer-
fahrungen zu akzeptieren und respektvoll
mit Menschen in ihren je eigenen Lebens-
und Weltanschauungen umzugehen. Leiser,
gutmutiger Humor hingegen schafft gerade
in belastenden Situationen eine Leichtigkeit
und entspannt im gemein-

samen Lacheln die
Atmosphare. Wer
spontan lachelt,
fahlt sich in die-
sem Augenblick
nicht allein.

Umgang — der die persénlichen Um-

stande und kulturellen Pragungen mit einbezieht
— ist fur mich keine Kur, sondern Grundvorausset-
zung fur gute Pflege.
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Malgorzata Ziemnicka,
Sozial-Kulturelle-Betreuung (SKB) und Begleiterin
in der Seelsorge im Cellitinnen Seniorenhaus
St. Anna, KoIn-Lindenthal

Mirco B6hm,
Fachkrankenpfleger Endoskopie
(DKG), Praxisanleiter
und stv. Leiter Funktions-
diagnostik im Cellitinnen-
Krankenhaus St. Marien.

Sowohl in meinem privaten Leben als auch bei
meiner Arbeit sind mir folgende Werte besonders
wichtig: Glaube, Respekt, Nachstenliebe, Ehrlich-
keit, Loyalitat, Familie und Freundschaft. Diese
Werte bestimmen, wie ich Entscheidungen tref-
fe, wie ich mit anderen umgehe und wie ich als
Mensch bin. Begegnungen mit verschiedenen
Menschen bedeuten mir viel. Meine Arbeit ist fur
mich nicht nur ein Beruf, sondern eine Herzensauf-
gabe. Heute sind leider Werte nicht mehr
so allgemein anerkannt wie friher. Das
macht mich traurig. Ich wiinsche mir,
dass sie wieder wichtiger werden.

Fur mich haben die Werte Respekt,
Vertrauen und Freundlichkeit eine be-
sondere Bedeutung, denn sie geben
Sicherheit. Bei uns in der Endoskopie
sollen sich alle Patienten und auch alle
Mitarbeiter immer in Sicherheit fuh-
len. Als schwuler Mann fuhle ich mich
im gesamten Haus sicher und beson-
ders in meinem bunten Team mit Kol-
leginnen und Kollegen verschiedener
Herkunft, Religion und sexueller Ori-
entierung. Hier wird jeder akzeptiert
und mit Respekt behandelt. Wir ak-
zeptieren die Individualitat und dass
jeder sein Leben selbstbestimmt le-
ben darf. In den aktuell ,raueren’ Zei-
ten des menschlichen Miteinanders
ist dies flr mich wichtiger denn je.”

Caroline Hahn, Qualitadtsmanagerin Pflege & SKB, CIS-Cellitinneninstitut fir Qualitatssicherung

FUr mich sind bedeutsame Werte in meinem Leben gegenseitiger Respekt, Wertschatzung
far sich und andere, Gerechtigkeit, Empathie und ein anerkennender Umgang miteinander.
Ziel und Sinn meiner Arbeit sehe ich zum einen darin, in Schulungen, Begleitungen und
Beratungen mit Mitarbeitern ins Gesprach zu kommen. Meine Werte bringe ich dabei ein
und unterstutze meine Kollegen darin, ihre eigenen Werte zu erkennen. Absolut wertvoll
ist es fur mich, dazu beizutragen, dass die Bewohner unserer Seniorenhauser ihren letzten
Lebensabschnitt moglichst zufrieden und in einer harmonischen Umgebung verbringen
konnen. Durch den Zusammenschluss der beiden Trager, der Franziskanerinnen vom hl. Jo-
sef und der Seniorenhaus GmbH der Cellitinnen zur hl. Maria, wurden die franziskanischen
Werte mit denen der Cellitinnen verbunden. Das sehe ich als eine absolute Bereicherung.
Mir geben diese Werte personliche und berufliche Orientierung.
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Fundamente
unseres
Handelns

Es sind nicht nur unsere
Fahigkeiten, die uns dabei
helfen, Prioritaten so-
wohl bei der Arbeit
als auch im Leben zu
setzen.

iele  unserer Entschei-
dungen und Handlungen
richten wir nach Wer-

ten beziehungsweise ethischen

Grundhaltungen aus, auch wenn

uns das meist nicht bewusst ist.

Aber in schwierigen Lebenssitu-

ationen, in denen wir innehalten

mUssen, um die flr uns richtige Ent-

scheidung zu treffen, stellt sich oft auch

bewusst die Frage danach, welche Werte

far uns wirklich von Bedeutung sind, was wir

unter einem wertvollen und gelingenden Leben
verstehe.

Werte fallen aber nicht vom Himmel. Sie werden
vielmehr durch die Erziehung und das Vorleben
in der Familie, durch die Sozialisation in Kinderta-
gesstatte und Schule, durch die Clique oder auch
die religiose Gemeinschaft, der wir angehoren,
vermittelt und eingelibt. Werte haben nicht nur
einen Wert fUr uns selbst, sondern nicht zuletzt
auch fur das Zusammenleben in jeder Form von
Gemeinschaft — von der Ehe- und Lebenspartner-
schaft Uber den Arbeitsplatz und die Gesellschaft
bis zum Miteinander in der Weltgemeinschaft.

Auch Unternehmen konnen

sich auf bestimmte Werte in be-

sonderer Weise verpflichten und

von ihren Fuhrungskraften und Mitar-

beitern erwarten, sich mit diesen Werten
auseinanderzusetzen, sie zu bewahren und zeit-
gemal in konkrete Taten umzusetzen.

Unternehmenswerte

In der Stiftung der Cellitinnen wurden im Jahr
2023 die Wertetraditionen der bis Ende des Jahres
2022 bestehenden Cellitinnen Tragerorganisatio-
nen ,Stiftung der Cellitinnen e. V. und ,Stiftung der
Cellitinnen zur hl. Maria’ zusammengefihrt. Dazu
zahlten neben dem Claim ,Einfach da sein’ die
acht Grundwerte Bescheidenheit, Gelassenheit,
Verantwortungsbewusstsein, Wahrhaftigkeit,
Dankbarkeit, Herzlichkeit, Personliche Zuwen-
dung und Gemeinschaft.

Die acht Grundwerte sollen Richtschnur fur die
Zusammenarbeit in und zwischen den Einrich-
tungen der Stiftung der Cellitinnen sein. Sie sollen
aber auch den Umgang mit Bewohnern, Patien-
ten, Angehorigen, Mitarbeitern und Kooperati-
onspartnern pragen. Es ist unsere Uberzeugung,
dass alle Fihrungskrafte und Mitarbeiter mit gro-
Rerer Zufriedenheit und Motivation ihre Aufga-
ben erflillen kdnnen, wenn es gelingt, diese Werte
in den beruflichen Alltag zu integrieren. Dabei ist
uns bewusst, dass dies nicht zu jeder Zeit und in
vollem Umfang maoglich ist. Deshalb ist es wichtig,
sich die Grundwerte nicht nur einmalig, sondern
immer wieder als Zielvorstellungen fur das eigene
Verhalten vor Augen zu flhren.

Fur die Stiftung der Cellitinnen verwirklicht sich
durch die Beachtung dieser Werte in besonderer
Weise die Verbindung von Gottes- und Nachsten-
liebe. Dass der Dienst am Nachsten ein zentraler
Ort der Gottesbegegnung ist, ist eine zentrale
Aussage des Evangeliums und ebenso der Regel
des heiligen Augustinus, nach der die Schwestern
der Genossenschaft der Cellitinnen nach der Re-
gel des hl. Augustinus und die Cellitinnen zur hl.
Maria in der Kupfergasse bis heute leben. So hal-

einfachCellitinnen 02|25

Grafiken: Getty Images

ten die Grundwerte der Stif-

tung der Cellitinnen auch das

Erbe der Ordensgemeinschaf-
ten lebendig.

In dieser und den nachsten Ausgaben von
,einfach Cellitinnen’ werden jeweils zwei der
acht genannten Grundwerte naher vorgestellt.

Bescheidenheit

In einer Zeit, in der einerseits Macht und Reich-
tum auf teilweise erschreckende Art zelebriert
werden, und in der es andererseits unbedingt
notwendig ist, die natlrlichen Ressourcen unse-
res Planeten zu schonen, bekommt der vielleicht
etwas altertimliche Begriff der ,Bescheidenheit”
eine ganz aktuelle Bedeutung.

Fur die Zusammenarbeit in und zwischen den
Einrichtungen unseres Verbundes, aber auch mit
Bewohnern, Patienten, Angehdrigen, Mitarbei-
tern und Kooperationspartnern kann Beschei-
denheit unter anderem folgende Bedeutungen
haben:

® Wir kdnnen uns zurticknehmen und vermei-
den Eitelkeiten.

® Wir betrachten die Dinge auch aus dem Stand-
punkt anderer, nicht nur aus dem eigenen.

® Wir bilden uns auf unsere Kompetenzen nichts
ein, aber wir fordern und zeigen Respekt und
angemessene Wertschatzung,

Bescheidenheit setzt Selbstbewusstsein voraus.
Nur mit einem gesunden Selbstbewusstsein ist
es moglich, sich zurticknehmen und kompro-
missbereit sein zu kdnnen, wenn es einem ge-
meinsamen Ziel dient. Bescheidenheit bedeutet
allerdings nicht, sich nicht zu positionieren und
Konflikten auszuweichen. Das Entscheidende
ist, dass es in konkreten Entscheidungsprozes-
sen tatsachlich um die Sache bzw. das gemein-
same Ziel und nicht um das eigene Ego geht.
Wer Uber ein gesundes Selbstbewusstsein ver-
fugt, kann auch so ,bescheiden” sein, sich Uber
die Leistungen anderer zu freuen, kann positives
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Feedback, aber auch Kritik gleichermallen an-
nehmen und die eigenen Starken so realistisch
einschatzen. Einer Fuhrungskraft verhilft der
Wert der Bescheidenheit dazu, den Mitarbeitern
eigene Erfolgen zu génnen und ihre Entwick-
lungsmaglichkeiten zu fordern.

Gelassenheit

Als eine der groRten Gefahren flr ein friedliches
und demokratisches Zusammenleben werden
die teilweise extreme Polarisierung und Unver-
sohnlichkeit in vielen Gesellschaften weltweit
betrachtet. Mehr Gelassenheit konnte dabei hel-
fen, aufgeregte Gemdter zu beruhigen und sach-
lich und respektvoll miteinander umzugehen.

FUr uns kann Gelassenheit zum Beispiel folgen-
de Bedeutungen haben:

® Wir behalten den Uberblick und handeln
Uberlegt.

@ Wir bewahren Ruhe und geben sie weiter.

® Wir zeigen Gelassenheit, aber keine Apathie.

Auch Gelassenheit beruht naturlich auf einem
reifen Selbstbewusstsein und innerer Ruhe. Sie
kann besonders in schwierigen und mit Stress
verbundenen Situationen dabei helfen, nicht
hektisch und vorschnell zu agieren. Gelassen-
heit steht nicht im Widerspruch zu Tatkraft und
Aktivitat, sondern sie unterstlitzt dabei, diese
positiven Energien Uberlegt und zielorientiert
einzusetzen. In Konfliktsituationen tragt Gelas-
senheit zur Entspannung der Situation bei. Das
bedeutet nicht, die eigenen Emotionen oder die
anderer zu unterdrlcken, sondern darauf zu
achten, sie nur in einem fur das weitere Mitein-
ander vertraglichen Mal} auszuleben. Gelassen-
heit nimmt kritische Situationen durchaus ernst
und verharmlost sie nicht. Aber gerade weil sie
versucht, Anspannung und Hektik zu vermei-
den, ermoglicht sie einen fachlichen und profes-
sionellen Umgang in solchen Situationen. Eine
FUhrungskraft vermittelt durch Gelassenheit
das Vertrauen, dass auch in schwierigen Situati-
onen Probleme gemeistert werden konnen. (J.F.)
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Zentralafrlkanlsche .
Republik Siidsudan

* Amadi

Bas-Uelé

Ruanda

Demokratische '
Republik Kongo Burundi

‘Tansania

Ausgeschlossen von einer ordentlichen Schul- und Ausbildung
konnen Madchen in der Demokratischen Republik Kongo (DR Kongo) von
einem Leben in Wurde nur traumen. Vielen bleibt nur der Weg in die
Prostitution, um sich und ihre Familien zu ernidhren. Die Schwestern
der Cellitinnen nach der Regel des hl. Augustinus méchten ihnen eine
Chance auf ein selbstbestimmtes Leben geben.

Elodi (re)
und Herline

adchen eine
Perspektlve geben__
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lodi und Herline sind neun und zwolf
EJahre alt. Sie leben in Amadi, einer

Region mit 18.000 Seelen im Nordos-
ten des Landes. Elodis Mutter arbeitet auf
den Feldern, ihre Tochter kimmert sich als
Alteste um den Haushalt und die vier Ge-
schwister. Bevor der Vater die Familie von
heute auf morgen verliel3, jobbte er als Ta-
gelohner auf Baustellen oder fand, mit et-
was Gluck, fur ein paar Tage oder Wochen
eine der besser bezahlten Hilfsarbeiten in
den nahegelegenen Goldminen. Von ihm
hing es ab, ob die siebenkopfige Familie we-
nigstens einmal am Tag satt wurde - das ist
jetzt viel schwieriger geworden.

Herline wachst ebenfalls ohne Vater auf.
Die Mutter ist Erzieherin und arbeitet flr ein
sehr kleines Gehalt in einem kleinen Kinder-
garten. Wahrend der Arbeitszeit kimmert
sich die Zwoalfjahrige um den Haushalt und
ihren kleinen Bruder, oder sie verdient ein
paar Cent beim Reisstampfen dazu. Wann
immer es geht, gehen Elodi, Herline und ihre
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Geschwister in die nahegelegene staatliche
Grundschule. Was sie dort lernen? Nichts,
denn es gibt keine Lehrer, seitdem die Re-
gierung deren Gehaltszahlungen einfach
einstellte. Die beiden Madchen kommen
mit ihren Geschwistern trotzdem gerne in
die Schule. Ein geschlitzter Raum, in dem
sie mit ihren Freundinnen fur ein paar Stun-
den ihren Traumen nachhangen konnen.
Dann sind sie Lehrerinnen, Arztinnen oder
Krankenschwestern. In ihrem Spiel woh-
nen sie in einem ,richtigen’ Haus, so wie sie
es in einer alten Zeitschrift gesehen haben,
mit eigenen Zimmern - und nicht zu siebt
oder mehr in einer Lehmhlitte, in der alle
Bewohner, Menschen und Nutztiere, sich
einen Raum teilen. Zeugnisse erhalten die
Madchen trotzdem jedes Jahr, mit guten
Noten fur Leistungen, die nie erbracht wer-
den konnten. Was Herline, Elodi und ihre
Freundinnen in ihrem Alter noch nicht rea-
lisieren: Wenn sich in Amadi nichts andert,
istihr Weg bereits vorgezeichnet, und zwar
vollig anders als der, den sie sich ausmalen.
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Ankunft Ordensschwestern am ,Flughafen’ von Amadi

Die Realitat in der DR Kongo
sFrauen heiraten im Teenageralter
und werden frih schwanger. In Ama-
di gibt es Zwdlfjahrige, die bereits ihr
erstes Kind in den Armen tragen. Die
Madchen werden auf den Feldern und
im Wald missbraucht oder sie leben
in polygamen Verhaltnissen, ohne fi-
nanzielle oder rechtliche Absicherung,
Andere prostituieren sich fur die bes-
ser gestellten Minenarbeiter, um ihre
Familien zu unterstutzen. lhre Vater
verdienen vielleicht einen Dollar pro
Tag, wenn sie Uberhaupt Arbeit ha-
ben. Als Prostituierte kommen die
Madchen auf bis zu finf Dollar. Pro-
stitution ist oft die einzige Einkom-
mensquelle”, beschreibt Schwester
M. Kusum, Generaloberin der Cellitin-
nen nach der Regel des hl Augustinus,
die Situation. Wie sich die Madchen
und jungen Frauen vor Schwanger-
schaft, HIV oder Geschlechtskrank-
heiten schitzen konnen, ist ihnen
nicht bekannt. ,Die Menschen wis-
sen nichts Uber Gesundheit und Hy-
giene. Schweren Krankheiten sind
sie schutzlos ausgeliefert”, erlautert
Sr. Kusum weiter. Das einzige ,Kran-
kenhaus’, wenn man den einfachen
Huttenbau so nennen mochte, offnet
seine TUr nur gegen Bezahlung, denn
wie auch die Lehrer erhalten Arzte in
den offentlichen Kliniken schon lange
keine Gehalter mehr. Selbst wenn sich
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jemand eine Behandlung leisten kann,
scheitert eine adaquate Versorgung
an fehlenden medizinischen Geraten
und Medikamenten sowie an den ka-
tastrophalen hygienischen Zustanden
in der Klinik.

Hinzu kommt, dass Viren, Bakterien
und Parasiten auf eine in der Regel
unterernahrte Bevdlkerung treffen.
Malaria und Durchfallerkrankungen
durch verseuchtes Wasser sind stan-
dige Begleiter. Im Sommer leiden fast
alle Kinder unter der Kratze, die sich
im feuchtwarmen Klima schnell aus-

Ein typischer Marktstand
im Dorf

HI. Messe im Nachbarort

breitet. Die Menschen mussen in der
Regel mit einer Mahlzeit pro Tag aus-
kommen. Da die Lebensmittelpreise
auf den Markten sehr hoch sind, bau-
en die Dorfbewohner an, was sie zum
Uberleben brauchen: Tapioka, Reis,
Erdnlisse, Mangos, Mais, Bananen
und Zuckerrohr. Sie halten Huhner,
Enten, Ziegen, Schafe und Schweine.
Auf dem Markt kosten zwei kleine
Zwiebeln einen Dollar, ein einfaches
Baumwollunterhemd 12 Dollar. ,Die-
se ,Luxusguter’ sind Importwaren aus
Uganda. Alles, was in anderen Teilen
der Welt gemessen am Durchschnitts-

Alles wird auf Motorradern liber lange
Strecken hinweg transportiert — auch Vieh
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Die Cellitinnen auf Erkundungstour

einkommen fur wenig Geld zu haben
ist, kommt aus dem Nachbarland und
ist extrem teuer”, erklart Schwester
Kusum die Lage vor Ort.

Das Madchenwohnheim
Sollte nicht ein kleines Wunder ge-
schehen, stehen die Zukunftsaus-
sichten fur Herline und Elodi schlecht.
Doch genau hier setzt das Engage-
ment der Ordensfrauen an. ,Es ist an
der Zeit", so Schwester M. Kusum,
»das vorbehaltlose ,Einfach da sein’,
das wir seit den 1960er Jahren von
den deutschen Cellitinnen in Indien

Zum Hintergrund

Die Kolner Cellitinnen nach der Regel des hl. Augustinus eV.
knupften in den 60er Jahren Kontakte nach Indien. Da-

mals lebte die Mehrheit der Menschen dort noch in bitterer
Armut. Die Ordensschwestern holten junge Inderinnen nach
Deutschland in ihre Krankenpflegeschulen. Nach den Geliib-
den und als ausgebildete Krankenschwestern kehrten viele
der ,Augustinian sisters’ wie die Cellitinnen in Indien genannt
werden, in ihre Heimat zuriick. Dort errichteten sie Kranken-
hauser, kiimmerten sich um Alte und Kranke oder leiteten
Schulen und Internate, in denen vor allem Madchen eine
praktische Ausbildung erhielten. 65 Jahre nach Griindung der
indischen Mission haben die ,Augustinian Sisters Niederlas-
sungen lber den ganzen Subkontinent verteilt. In Schulen,
Kindergarten, Krankenhausern oder Behindertenheimen
ermoglichen sie den von der Gesellschaft Ausgegrenzten ein

Leben in Wiirde.
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Die Ordensschwestern behandeln Kinder gegen Ungeziefer

erfahren durften, an Notleidende in
anderen Landern weiterzugeben.” Vor
zwei Jahren flogen sie und Schwes-
ter Leena, eine Mitschwester, in die
DR Kongo und besichtigten mit den
bereits vor Ort tatigen Augustiner-
patres mogliche Standorte fur ihre
Mission. Ihre Wahl fiel auf eine Regi-
on, die ihre Hilfe dringend braucht:
Amadi. Als die Entscheidung gefallen
war, ging alles sehr schnell. Die Celli-
tinnen-Schwestern M. Navya, Oberin
und Sozialarbeiterin, M. Merly, aus-
gebildete Krankenschwester, und M.
Sanjana, Lehrerin und Erzieherin, le-

ben seit 2024 in Amadi den Augusti-
nern und beaufsichtigen gemeinsam
mit den Patres den Bau ihres Klosters,
das Ende 2025 fertiggestellt sein soll.
Der Bau eines Madchenwohnheims
fUr zunachst 25 Madchen soll dann
an das Kloster angeschlossen werden
und bereits 2026 bezugsbereit sein, so
der Plan. Ab der funften Klasse wer-
den Kinder aus der Region Amadi dort
die Chance auf eine Schul- und Be-
rufsausbildung erhalten, zunachst in
Hauswirtschaft und Hygiene sowie in
Handarbeit - Fertigkeiten, die in Amadi
dringend gebraucht werden und den

Amadi in der DR Kongo

Die Demokratische Republik (DR) Kongo ist trotz ihres Reich-
tums an Seltenen Erden und Edelmetallen eines der armsten
Lander der Welt. Der Nordosten des Landes ist schwer zugang-
lich und erfahrt selbst von der eigenen Regierung keinerlei Un-
terstiitzung. Amadi ist eine Kleinstadt im Norden der DR Kongo,
in der Region Bas-Uelé, im afrikanischen Urwald. Rund 18.000
Menschen leben dort, in der Regel in armlichsten Verhaltnissen.
Die Anreise von Deutschland aus ist abenteuerlich: Sie dauert
zwei Tage und fiihrt tiber Istanbul nach Entebbe (Uganda). Von
dort geht es dann liber die Grenzstadt Bunia in den Nordosten
der DR Kongo und weiter nach Amadi. Wahrend das Land,
besonders der Osten, gebeutelt ist von militédrischen Auseinan-
dersetzungen zwischen Milizen und Regierungstruppen, ist die
Lage in Amadi und der Provinz Bas-Uelé zwar nicht konfliktfrei,
aber weniger angespannt. Die offizielle Sprache ist Franzosisch,

die Landessprache Lingala.
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Bei einer Familie zu Hause in der Kiiche

Madchen eine Perspektive geben -
jenseits von Missbrauch, Ausbeutung
und Prostitution. ,Unser kurzfristiges
Ziel ist es, das Madchenwohnheim zu
bauen und 25 Kindern Rechnen, Sch-
reiben und Lesen sowie grundlegende
Fertigkeiten beizubringen. Mittelfristig
mochten wir einen zweiten Konvent
grunden, in dem wir die Madchen, die
wir bis zur zehnten Klasse ausgebildet
haben, bis zum Abitur begleiten, damit
sie anschliefend eine Ausbildung zur
Krankenschwester machen oder eine
Universitat besuchen konnen®, erklart
Schwester M. Kusum ihre ehrgeizigen
Projekte. Aber auch jede weite Reise
beginnt mit einem ersten Schritt.

Wenn alles gut lauft, gehoren Elodi
und Herline im kommenden Jahr zu
den ersten Bewohnerinnen des Mad-
chenwohnheims. Doch bis dahin sind
noch ein paar Hurden zu nehmen. Die
Lohne fur die Arbeiter sind zwar sehr
niedrig, aber die Materialien mussen
unter erschwerten Bedingungen auf
Schlamm- oder Sandpisten von weit
her herangeschafft werden. ,Alle Ein-
kaufe, seien es Lebensmittel, Haus-
haltsgegenstande, Kleidung, Schreib-
waren oder Baumaterialien, mussen
wir in der 270 Kilometer entfernten
Stadt Isiro besorgen. Das kostet viel
Geld.” Doch die Schwestern lassen
sich von den Umstanden nicht ent-
mutigen. ,Wir sind hier, weil wir Gber-
zeugt sind, dass wir nie eine Mission
beginnen konnen, wenn wir warten,
bis wir alle finanziellen Mittel zusam-
men haben. Gott hat uns durch viele
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gute Menschen in unserer Mission in
32 Niederlassungen in Indien gehol-
fen. Wir vertrauen darauf, dass ER uns
auch im Kongo helfen wird“, so die
Generaloberin. Dass Amadi Uber ein
grolRes Potenzial verfligt, davon sind
die Schwestern Uberzeugt.

Finanzierung

Rund 110.000 Dollar wird der Bau des
Madchenwohnheims kosten, mit
Gemeinschafts- und Studierrdumen,
Schlafsalen fur die jingeren Kinder
und Einzelzimmern flr die alteren,
einer Kuche, Speise-, Vorrats- und
Waschraumen. Das Wohnheim wird
aullerdem einer Kochin und einem
Hausmeister ein regelmaliges Ein-
kommen garantieren.

Die Ordensschwestern mdochten das
Projekt schnellstmoglich in  Angriff
nehmen und legen es allen Mitar-
beitern unter dem Dach der Stiftung
der Cellitinnen sehr ans Herz, denn
Bildung und ,Hilfe zur Selbsthilfe’ ist
genau die Art von Unterstltzung,
die nachhaltig wirkt und Kindern wie
Elodi und Herline eine Zukunft in ih-
rer Heimat gibt. ,Sobald wir das Geld
zusammenhaben, konnen die Arbei-
ter mit dem Bau beginnen. Es mus-
sen nicht immer groRe Spenden sein.
Auch kleine Betrage helfen, das Pro-
jekt auf den Weg zu bringen”, erklart
Schwester M. Kusum. Jede Spende
kommt 1:1 in Amadi fur den Bau des
Wohnheims an. Das Kloster errichten
die Schwestern aus eigenen Mitteln.
»Schon fur 30 Dollar kénnen wir eine

In den Dorfern sind Kinder klar in der Mehrzahl

ungelernte Hilfskraft einen Monat
lang beschaftigen und so einer Fami-
lie den Lebensunterhalt sichern.” Die
Ausbildung der Madchen wird kunftig
Uber Patenschaften sichergestellt.

,einfachCellitinnen’ wird regelmalig
Uber die Arbeit der Ordensschwes-
tern vor Ort, die Baufortschritte und
spater auch Uber das Leben im Mad-
chenwohnheim berichten.

Gemeinsam mit unseren Leserinnen
und Lesern mochten wir daflir sorgen,
dass die Vision der Ordensschwes-
tern fUr Elodi und Herline, ihre Heimat
Amadi und alle Menschen dort Wirk-
lichkeit wird. (S.B./S.St.)

Der Bau des Klosters
macht Fortschritte

Spendenkonto

Augustinerinnen Koln, Severinstr. e. V.
IBAN: DE39 3706 0193 0036 2000 14
Verwendungszweck:
Madchenwohnheim Amadi
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Kardinal Van Thuan -
ein Zeuge der Hoffnung

Die Botschaft der Hoffnung von Kardinal Van Thuan fiir unsere Zeit
ist Thema des diesjahrigen Koélner Kardinal Van Thuan-Forums.
Die Veranstaltung versteht sich als Beitrag zum Heiligen Jahr 2025,
das Papst Franziskus ausgerufen hat.

ie Stiftung Hoffnungswege ladt
Dgemeinsam mit dem Katholi-

schen Bildungswerk Koln unter
dem Titel ,Hoffnungswege - Die Bot-
schaft von Kardinal Van Thuan fir un-
sere Zeit" zum 2. Kolner Kardinal Van
Thudn-Forum am 20.09.2025 in das
Mutterhaus der Cellitinnen zur hl. Maria
in der Kupfergasse nach Koln-Longerich
ein.

Aber wie kommt es zu dieser unge-
wohnlichen Verbindung der Ordens-
schwestern der Cellitinnen zu einem vi-
etnamesischen Erzbischof und Kardinal,
und warum halten wir es auch Uber 20
Jahre nach seinem Tod fur lohnenswert,
uns mit seinem Leben und seiner Spiri-
tualitat zu beschaftigen?

Kaum ein Gut ist in unserer von vielfal-
tigen Krisen gepragten Zeit so rar wie
die Hoffnung. Hoffnung ist eine Hal-
tung, die sich besonders in scheinbar
ausweglosen Situationen bewahrt und
zeigt. Menschen, die hoffen, verschlie-
Ren nicht die Augen vor der Not und
dem Leiden in der Welt oder ihrem eige-
nen Leben. Hoffnung drangt zu Solida-
ritat. Darin unterscheidet sich Hoffnung
von einem simplen Optimismus oder
von Vertrostung. Wer hofft, reflektiert
auch den Grund seiner Hoffnung. Hier
besteht eine Verbindung zum Lebens-
zeugnis von Kardinal Van Thuan und zur
biblischen Botschaft der Hoffnung, die
ihn trug,
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Denn der vietnamesische Kardinal
Francois-Xavier Nguyen Van Thuan
(1928-2002) ist ein eindrucksvoller
Zeuge daflr, selbst in grofiter Ver-
zweiflung die Hoffnung nicht zu ver-
lieren. Wahrend seiner Haft im kom-
munistisch regierten Vietnam von
1975 bis 1988 verfasste er ,Gebete der
Hoffnung', die bis heute faszinieren.

In zwei Vortragen von Dr. Hubertus
Blaumeiser (Rom) und Dr. Werner
Hobsch (Bruhl) sowie in weiteren Ge-
sprachen sollen Hoffnungswege auch
flr uns heute bedacht und bespro-
chen werden. Auflerdem wird auf der
Veranstaltung die deutsche Neuuber-
setzung der ,Hoffnungswege: Bot-
schaft der Freude aus dem Gefangnis'
vorgestellt.

Den Cellitinnen zur hl. Maria in der
Kupfergasse war Kardinal Van Thuan
schon zu seiner Studienzeit in Rom
Mitte der 1950er Jahre durch mehrere
Besuche eng verbunden. Auch nach
seiner Haft und Ausweisung aus Viet-
nam bestand diese Verbindung wei-
ter. Im Mutterhaus in Koln-Longerich
befindet sich eine Ausstellung zu sei-
nem Leben.

Unser Forum versteht sich als Beitrag
zum Heiligen Jahr 2025 unter dem
Leitwort ,Pilger der Hoffnung". In die-
sem Sinne freuen wir uns auf zahlrei-
che Besucher, die am 20.09.2025 an
unserem Forum im Mutterhaus teil-
nehmen.

Auf der Webseite www.kardinal-van-
thuan.de finden sich weitere Infor-
mationen zu Kardinal Van Thuan und
zum genauen Ablauf des Forums. Im
Anschluss besteht die Moglichkeit, an
einer Heiligen Messe zum Gedenken
an Kardinal Van Thuan mit der vietna-
mesischen Gemeinde teilzunehmen.

Die Teilnahme am Forum ist kos-
tenlos. Eine Anmeldung ist bis zum
05.09.2025 erforderlich unter:

anmeldung.stiftung@cellitinnen.de
(J.F)
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Ein Mutterherz

Gedanken zum 350-jahrigen Jubilaum der
offentlichen Verehrung der Schwarzen
Mutter Gottes in der Kupfergasse in Koln.
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eit dem Jahre 1675 wird das Gnadenbild

der Schwarzen Mutter Gottes in der Kup-

fergasse offentlich verehrt. Kardinal Josef
Frings, in den Jahren 1942 bis 1969 Erzbischof
von Koln, hat das schdone Wort gepragt, dass der
Dom das Haupt der Kirchen seiner Bischofsstadt
sei, St. Maria in der Kupfergasse aber deren Herz.
Warum? Weil die Menschen spuren, dass hier
ein Mutterherz schlagt, das seine Kinder zartlich
liebt und sie gleichsam hineinstellt in die ewige
Liebe Gottes.

Wenn Menschen in der Lauretanischen Gna-
denkapelle der alten Karmelitinnenkirche vor
das Bild der Schwarzen Mutter Gottes treten,
wird ihnen warm ums Herz, und das nicht al-
lein durch die Warme der vielen Kerzen, die
wie stumme Bitten bei der Mutter des Herrn
aufgestellt werden. Man fuhlt sich, als kom-
me man in das Wohnzimmer der Mutter. Sie
lachelt einem voll Glite entgegen. Trotz allem,
was seit dem letzten Besuch geschehen sein
mag, wartet sie auf ihr Kind in unwandelba-
rer Treue und umgibt es mit altgewohnter
Vertrautheit und einer Liebe, die dessen Herz
bewegt, erfullt und weitet. Ja, da kdnnen, da
durfen auch Tranen flieBen! Die Mutter trock-
net das Kinderantlitz mit sanfter, trostender,
heilender Hand.

Die Legende

Wenn ich an die Schwarze Mutter Gottes den-
ke, so fallt mir stets meine liebe Mutter ein. An
ihrer Hand habe ich als kleiner Junge das Ma-
rienbild in der Kupfergasse erstmals besucht,
sie hat mir die alte, schone Legende erzahlt,
welche alle Kélner Mutter ihren Sprosslingen
weitergaben: dass die Farbe dieses Bildes erst
hell und leuchtend gewesen sei. Da habe auf
einmal der Schwarze Tod, die Pest, bleischwer
wie eine Gottesgeillel, auf der Stadt am Rhein
gelegen. Die Kolner seien in Scharen zu der
Mutter-Gottes-Figur gepilgert, um die Rettung
Kolns aus dieser furchtbaren Not zu erbitten.
Auf Mariens Fursprache war Verlass: Uber
Nacht sei die Krankheit von der Rheinmet-
ropole gewichen, die Mutter des Herrn in der
Kupfergasse aber habe fortan ein schwarzes
Antlitz getragen, wie um zu zeigen, dass auf
ihre Bitte hin Gott der Stadt sein Erbarmen er-
wiesen habe. Die Eltern meiner Mutter haben
am 03. Oktober 1936 bei der Schwarzen Mut-
ter Gottes den Bund flrs Leben geschlossen,
und genau 65 Jahre spater, am 03. Oktober
2001, bin ich (ohne den zeitlichen Bezug zur
Familiengeschichte herstellen zu wollen!) als
Pastor dort eingeflihrt worden. Meine Mutter
war dabei und lebte fortan fast 14 der 17 Jahre,
die ich dort Dienst tun durfte, mit mir zusam-
men, direkt neben dem Gnadenbild, das uns
so viel bedeutete. Kein Wunder, dass meine
Gedanken ganz besonders auch zu meiner
leiblichen Mutter gehen, wenn ich das Bild der
Schwarzen Mutter Gottes vor mir sehe.
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Ich hatte die beste irdische Mutter, die ich mir
denken kann. Und alle Menschen haben die bes-
te himmlische Mutter in Maria, der Mutter Got-
tes. Diese Gewissheit gewinnen viele, die in der
Kupfergasse beten: Hier schlagt ein Mutterherz
fUr alle. Die Gnaden, die bei der Schwarzen Mut-
ter Gottes erfleht werden, kann sicher keiner
ganz ermessen: Wir wissen von Heilungen aus
Krankheit, Bekehrungen des Herzens, Rettung
aus familiarem und beruflichem Elend. Die Wis-
senschaft lehrt uns, dass das Bild von Anfang an
schwarz gewesen sei, dass es dem Typus der
Schwarzen Konigsbraut aus dem Hohelied des
Alten Bundes entspreche, wie viele solcher Fi-
guren auf der Welt. Trotzdem ist die Legende,
die meine Mutter mir erzahlte, keine ,fromme’
Luge gewesen. Sie bekundet vielmehr das glau-
bige Bewusstsein so vieler, dass die Gottesmut-
ter alle Lasten des Menschenlebens mittragt
und sie durch ihre Fursprache lindern mochte.
In diesem Sinne hat sie sich ja bereits bei der
Hochzeit zu Kana (vgl. Joh 2, 1-11) zur Anwaltin
der Bedrangten gemacht. Maria selbst hat in ih-
rem Leben manches erduldet, so etwa Verlust
der Heimat, Demtigungen und das Erlebnis des
schmerzlichen Kreuztodes ihres Sohnes. Die
Sonnenhitze des Lebens hat sie nicht verschont
— und sie tragt auch die Glut des Leidens mit ih-
ren Schwestern und Brudern. So ist ihr Antlitz
gleichsam verbrannt’ durch die Anteilnahme am
Feuer des Leidens dieser Welt.

Im Zeichen der Liebe

Eine Kaiserin hat vor Jahrhunderten dazu beige-
tragen, dass die Lauretanische Gnadenkapelle
der Schwarzen Mutter Gottes von der groReren
Kirche umgeben wurde, Papst Pius Xl. sandte
ihr als Zeichen seiner Verehrung eine kostbare
Tiara. Doch wir spuren im Glauben: Diese gute
Mutter schaut nicht auf den irdischen Wert der
Geschenke, sondern auf das Zeichen der Liebe,
das im Aufstellen einer kleinen Opferkerze und
im schlichten Gebet eines Ave Maria liegt. Ha-
ben nicht die Augen unserer irdischen Mutter
geleuchtet, wenn wir ihr zu Namenstag oder Ge-
burtstag als Kinder einen kleinen Straull selbst
gepflickter Blumen oder ein selbst gemaltes
Bild schenkten? Armselig waren diese Gaben,
doch keineswegs in den Augen einer liebenden
Mutter, die sie um nichts in der Welt hergegeben
hatte. Auch die himmlische Mutter ist zufrieden,
wenn nur das Herz zum Herzen spricht.
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Und so mdgen noch viele Menschen kommen-
der Zeiten die Erfahrung machen, dass ein Mut-
terherz in St. Maria in der Kupfergasse auf sie
wartet und sie einladt!

Mdgen insbesondere auch in Zukunft Menschen
aus allen in KéIn beheimateten Nationalitaten
den Weg zur Schwarzen Mutter Gottes finden.
Wie oft habe ich das erlebt, dass gerade Men-
schen aus stdlichen Gegenden sich in St. Maria
in der Kupfergasse heimisch fuhlten, weil die
barocke Bauweise dieses Gotteshauses sie an
Kirchen ihrer Heimat erinnerte! Und wie oft ha-
ben Menschen mit einem dunkleren Teint, die es
in der Fremde leider manchmal schwer haben,
beim Anblick der Schwarzen Mutter Gottes er-
kannt: Das ist ja eine von uns! Das Heiligtum in
der Kupfergasse hat in einer Zeit der Ausgren-
zung immer einen Gegenpunkt gesetzt: Es hat
Menschen Uber alle Grenzen hinweg zusam-
mengefuhrt und heimisch werden lassen. Vor
Maria und ihrem Sohn, den sie im Gnadenbild
der Schwarzen Mutter Gottes der Welt entge-
genhalt, gibt es keine Auslander. Mariens Mutter-
herz umfasst alles. So ist die Mission der Schwar-
zen Mutter Gottes aus vielen Grunden bleibend
aktuell. Ja, man mochte sagen: Sie erreicht in
einer kaltgewordenen Welt eine neue Dynamik
und Dimension. Was haben wir notiger als die
Liebe, fur die das Mutterherz ein so leuchtendes
Bild und Vorbild ist?
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Der Autor

Pastor Klaus-Peter Vosen, geboren 1962
in Koln, war von 2001 bis 2018 nach
Einsatzen als Kaplan und Pfarrer in
Diisseldorf, Wuppertal und Leverkusen
Pastor an der Kélner Wallfahrtskirche
St. Maria in der Kupfergasse und seit
2010 Pfarrer der Pfarrei St. Aposteln,
Koln. Von 1995 bis 2010 bekleidete er
im Nebenamt die Stelle des Geistlichen
Assistenten der Jugend 2000 in der Erz-
diozese Koln, seit der Umbenennung ist
er Didzesanprases der Theresianischen
Familienbewegung OmniaChristo. 2018

wurde er als leitender Pfarrer nach Wuppertal berufen. Pfarrer Vosen
hat mehrere kirchenhistorische und katechetische Arbeiten verfasst.
Den Schwestern der Cellitinnen zur hl. Maria in der Kupfergasse ist er

bis heute sehr freundschaftlich verbunden.
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Besucher willkommen: Bewohnerin Anna Paulus mit Tochter im
Cellitinnen-Seniorenhaus Christinenstift, Unkel
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Eine Form von Gastfreundschaft: der liebevoll gedeckte Tisch am runden
Geburtstag im Cellitinnen-Seniorenhaus St. Franziskus, Bad Honnef

Franziskanische
Gastfreundschaft

Bewohner willkommen zu heifSen, ist in der Tradition der
franziskanischen Einrichtungen ein hohes Gut.
Dazu Schwester Ana von den Franziskanerinnen vom hl. Josef:

nsere Hauser stehen in der Tradition einer
' 'franziskanischen Dienstgemeinschaft. Ein

wesentliches Ziel unseres Dienstes ist es,
der Wurde des Lebens alter, pflegebedurftiger Men-
schen gerecht zu werden. Mit unseren Einrichtun-
gen wollen wir ein Lebensumfeld schaffen, das von
der Sorge um das Wohl der Menschen gepragt ist.
Dazu bedarf es einer besonderen menschlichen
Zuwendung, fachlicher Kompetenz, wohltuender
Gestaltung in Form eines wohnlichen Zuhauses
und christlicher Fursorge. Wir wissen, dass die Qua-
litat unserer Dienste, besonders auch von Haus-
wirtschaft und Kiche, entscheidend zum Wohl-
befinden von Menschen, die in unseren Hausern
wohnen, beitragen. Beim hauswirtschaftlichen
Service zeigt sich, ob die Sorge um den Menschen
wirklich konkret und praktisch erfahrbar ist. Beson-
ders durch die Art und Weise, wie der Dienst sowie
die damit verbundenen organisatorischen Ablaufe
gestaltet sind, ermdglichen wir den von unseren
Mitarbeitern betreuten Bewohnern ein selbstbe-
stimmtes Leben.

Uns ist bewusst, dass die Unabwagbarkeiten des
Alltagsgeschehens leider nicht immer alles, was
beabsichtigt und notig ist, verlasslich ermdglichen.
Mitunter kommmen Mitarbeiter in Bedrangnis, wenn
sich der geplante Personaleinsatz infolge erkrank-
ter Kollegen oder anderer besonderer Ereignisse
nicht umsetzen lasst. Je nach Belastbarkeit und
Temperament des Mitarbeiters wird dann die ge-
wulnschte menschliche Zuwendung zum Gast
schon einmal beeintrachtigt und es bedarf einer
sorgfaltigen Aufarbeitung und Abhilfestrategie, da-
mit dies nicht zur Regel wird.

Wichtig sind uns:

® cine Ordnung des Hauses, die nicht unnétig ein-
schrankt

® Wahlmoglichkeiten des taglichen Essens

o flexible Zeitrahmen fur die Mahlzeiten

® Bewirtungsmoglichkeiten fur Angehodrige und
Besucher

® das Ausrichten von personlichen Festen, wie run-
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Gliickwunsch zum 100.: Sr. Ana Rech gratuliert Bewohnerin
Maria Wagner im Seniorenhaus St. Josef, Schweich

den Geburtstagen oder Ehejubilaen, in sepa-
raten Raumen

® die sorgfaltige Gestaltung besonderer Zei-
ten (Sonn- und Feiertage, personliche und
gemeinschaftliche Jubilden und Ehrentage,
die besonderen Zeiten des Jahreskreises wie
Advent, Weihnachten, Ostern, Jahreswech-
sel, Karneval, Erntedank und Totengeden-
ken)

® vielfaltige Wechselbeziehungen zum ge-
sellschaftlichen Umfeld in sozialer, kulturel-
ler und seelsorgerischer Hinsicht, die es im
Sinne einer offenen Lebenswelt zum Wohle
unserer Bewohner und Angehdrigen, aber
auch zur Unterstlitzung unserer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, sorgfaltig zu pflegen
und zu entfalten gilt.

Die vorgenannten Punkte entstammen ei-
ner Haltung, der eine besondere franziska-
nische Gastfreundschaft grundgelegt ist. Flr
den Ordensgrinder Franz von Assisi, der brU-
derlich, einfach und arm wie Jesus lebte, war
Gastfreundschaft eine pragende Haltung. Als
Missionar war er auf die Gastfreundschaft von
Menschen angewiesen. Er selbst teilte mit den
Armen, die zu ihm kamen. In seinen Schriften
hat er den Brldern seiner Gemeinschaft mit
auf den Weg gegeben, Hilfesuchende mit of-
fenen Armen auf- und sich ihner anzunehmen.
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Auch fUr heutige franziskanische Ordensgemein-
schaften hat der Umgang mit Gasten eine besonde-
re Relevanz. Der franziskanischen Spiritualitat liegt
eine Haltung zugrunde, die durch eine Begegnung
auf Augenhodhe geschieht. Im Gast oder betreuten
Menschen sehen wir die Schwester und den Bru-
der, die wir freundlich und liebenswurdig aufneh-
men. Wer jemals liebevoll gastfreundlich empfan-
gen und aufgenommen worden ist, der weill den
Wert und die Bedeutung von Gastfreundschaft zu
schatzen. Sie schenkt das Geflihl, willkommen und
geborgen zu sein, und regt die Beschenkten dazu
an, von dieser Erfahrung gestarkt auch im eigenen
Handeln Gastfreundschaft zu erweisen.

Die Schwestern der Franziskanerinnen vom hl. Jo-
sef haben in ihren Hausern immer Wert gelegt auf
das, was man fur Geld nicht kaufen kann: mensch-
liche Zuwendung als verlassliches Dasein fur Gott
und die Menschen. So ist Gastfreundschaft in ge-
wisser Weise barmherziges Handeln, das Uber
das Job-Denken, also eine blofle Pflichterfullung
hinausgeht. Gastfreundschaft ist ein wichtiges Kri-
terium des franziskanischen Geistes. Typisch fur
franziskanische Gemeinschaften ist, dass das Wohl
des Gastes oder der betreuten Menschen im Vor-
dergrund steht und immer zunachst nach dem Be-
finden gefragt und daflr gesorgt wird, dass sich der
Andere wohlfuhlt.

So war und ist es den Franziskanerinnen vom hl. Jo-
sef wichtig, dem Ankommenden einen Platz sowie
Getranke und Speisen anzubieten und erst zur Sa-
che zu kommen, nachdem die urmenschlichen Be-
durfnisse erfragt und befriedigt sind. Es ist gute Tra-
dition, dass auch bei dienstlichen Treffen Getranke,
Geback und Mittagessen angeboten werden. Und
in Krisensituationen, etwa am Sterbebett, sollen
die Angehdrigen menschliche Nahe erfahren und
gastfreundlich umsorgt werden. Gaste sind nach
franziskanischer Tradition im Ubrigen nie ungebe-
ten und so bekommen beispielsweise Obdachlose
selbstverstandlich zu essen.

Die klinftige Qualitat unserer Hauser wird im Sinne
des Grundergeistes davon abhangen, dass wir die
erforderlichen Sachqualitaten stets mit den christ-
lichen Sinnqualitaten verbinden. Dazu gehort ge-
lebte Gastfreundschaft, die sowohl dem Wohl der
Menschen als auch dem guten Ruf dient. Es ist ste-
te Trager- und Leitungsaufgabe, dies wachzuhalten
und den notigen Rahmen daflir zu schaffen. Darum
bemuhen wir uns von Herzen. (Sr. Ana)
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Hoffnung schenken
Im Helligen Jahr

Die Verantwortlichen fiir die Kulturelle Betreuung im Cellitinnen-
Seniorenhaus St. Adelheidis-Stift in Bonn-Vilich tragen dem Heiligen Jahr
Rechnung und gestalten im Sinne des papstlichen Auftrags zusatzliche
Angebote.

Gemeinschaftserlebnisse starken das seelische Wohlbefinden

apst Franziskus klindigte im Mai
P2024 mit der Bulle ,Spes non

confundit’ (,Die Hoffnung lasst
nicht zugrunde gehen’), ein Heiliges
Jahr flr 2025 an. Das Logo des Heiligen
Jahres zeigt vier stilisierte Personen,
die sich umarmen, um die Solidaritat
und Geschwisterlichkeit zu betonen,
die die Volker verbindet. Eine Person
klammert sich an das Kreuz, das sich
zu einem Anker in sturmischer See
verlangert. Ein gelaufiges Zeichen:
Auch Seeleute verwenden den Begriff
,Anker der Hoffnung' fur den Reser-
veanker, der von Schiffen fir Notma-
nover genutzt wird, um das Schiff in
Sturmen zu stabilisieren.

Einen Anker der Hoffnung bendtigen
verstarkt altere Menschen. Sie mus-
sen sich mit schmerzhaften Themen
wie Tod, Abschied und korperlichen
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Problemen auseinandersetzen. Der
Umzug in das Seniorenhaus kann da
zusatzlich fur Unsicherheit, Traurig-
keit und Angst sorgen. Michael Falk-
ner leitet das Cellitinnen-Senioren-
haus St. Adelheidis-Stift in Bonn Vilich
und setzt hierbei sehr auf sein Seel-

KrauterstrauBe binden an Maria Himmelfahrt

sorge-Team. Er sagt: ,Oftmals fehlt
Menschen im Alter einfach die Kraft,
noch mit schweren Situationen fertig
zu werden. Das Ziel unserer ganzheit-
lichen Seelsorge ist es, ihnen eine Per-
spektive zu geben, dass sie frischen
Mut und Hoffnung schopfen, Sicher-
heit gewinnen.”

Dem liegt das christliche Gottes- und
Menschenbild zugrunde, doch wen-
den sich die Angebote an alle Bewoh-
ner, unabhangig von ihrer Religions-
oder Konfessionszugehdrigkeit. ,Wir
beobachten mit Freude, dass zuneh-
mend auch Angehorige sowie Kolle-
ginnen und Kollegen unsere Angebote
wahrnehmen und davon profitieren”,
bestatigen Schwester Reenet und
Christoph Molitor, die, zusammen mit
Pfarrvikar Michael Dorr vom katholi-
schen Stadtdekanat Bonn, und Pfar-
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rer Sven Mayer von der evangelischen
Kirchengemeinde Beuel, die Seelsor-
ge im St. Adelheidis-Stift gestalten.
FUr die Sterbebegleitung unterstutzt
zusatzlich der Palliativ- und Hospiz-
dienst.

Rosenkranz auch als

Gedachtnistraining
Neben vertrauensvollen Einzelgespra-
chen, Heiligen Messen und Gottes-
diensten, Andachten und Wallfahrten
erfreut sich das neu hinzugekom-
mene Rosenkranzgebet zunehmen-
der Beliebtheit. ,Es ist immer wieder
schdn zu beobachten, wie tief veran-
kert die Gebete und Lieder noch bei
Menschen mit Demenz sind. Einmal
ist eine sonst vollig unbeteiligte Dame
in die Bresche gesprungen, als ich in
der Abfolge kurz stockte. Das Beten
des Rosenkranzes spendet also nicht
nur Trost und Hilfe, sondern trainiert
auch das Gedachtnis”, erklart Molitor.

Die meisten alten Menschen seien
in einer Zeit groll geworden, wo der
christliche Glaube den Tagesablauf
und das gesamte Jahr fest strukturiert
habe. Selbst wenn sie den Glauben
oder den Bezug zur Kirche verloren
hatten, sei es flUr viele eine Erleichte-
rung, festzustellen, dass im St. Adel-
heidis-Stift alles seinen gewohnten
Gang gehe: Es wird vor Tisch gebetet,
die Kirchenfeste werden feierlich be-
gangen, alte Traditionen und Brauche
werden gepflegt. ,Erstmals haben wir
fir das vergangene Maria-Himmel-
fahrts-Fest KrauterstrauRe gebunden
und in der Heiligen Messe weihen
lassen. Da kamen viele Erinnerungen
hoch, und die StraulRe waren auch bei
den Angehdrigen heill begehrt”, so
Molitor.
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Traditionelle Gerichte zu Kirchfesten werden gemeinsam zubereitet

Gemeinschaft erfahren

Im Heiligen Jahr werde man noch ,eine
Schippe drauflegen’. Gemal} der Bitte
von Papst Franziskus nach konkre-
ten Projekten seien eine BuRlandacht
und noch mehr Abendveranstaltun-
gen geplant. Dazu Falkner: ,Seelsor-
ge bedeutet auch, dass unsere Be-
wohnerinnen und Bewohner abends
nicht allein vor dem Fernseher sitzen,
sondern starkende Gemeinschaft er-
fahren. Zusammen mit den Mitarbei-
tern der Sozial-Kulturellen-Betreuung
(SKB) gestalten wir Kinovorfuhrungen
und Diskussionsrunden.” Es sei genau
so, wie im Logo des Heiligen Jahres
dargestellt: Der Pilgerweg jedes ein-
zelnen sei keine individuelle, sondern
eine gemeinschaftliche Unterneh-
mung, die, von einer wachsenden
Dynamik gepragt, immer mehr zum
Kreuz hinstrebe.

»Der Papst sieht die Hoffnung als star-
ke innere Kraft, die sich auch eintiben
lasst, und diese Hoffnung im Glauben
ermoglicht es, zuversichtlich und kon-
struktiv zu bleiben, neue Wege zum
inneren und aufleren Frieden zu fin-
den. Darum wollen wir uns im Heili-
gen Jahr noch intensiver bemuhen®,
bekraftigt der Seniorenhausleiter. ,Die

so entstehende gute Atmosphare
im Haus kommt allen zugute. Durch
Freundlichkeit, Zugewandtheit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter un-
tereinander, wachsen auch Hoffnung
und Zuversicht der Bewohnerinnen
und Bewohner.” (Ch.M.)

Papst Franziskus hat mit der
Offnung der Heiligen Pforte des Pe-
tersdoms am 24.12.2024 den Beginn
eines ,Heiligen Jahres' ausgerufen.
Dieses Heilige Jahr, auch Jubeljahr
oder Jubildum genannt, steht unter
dem Leitwort ,Pilger der Hoffnung'.
Es bietet Glaubigen Gelegenheit, ihr
inneres Leben neu auszurichten. Im
Mittelpunkt stehen Vergebung und
Versohnung. Es ist ein sogenanntes
ordentliches Heiliges Jahr, das alle
25 Jahre stattfindet. Wahrend des
Jubeljahres sind zahlreiche kirchli-
che, kulturelle und soziale Initiativen
geplant. Die Stadt Rom rechnet fur
2025 mit rund 45 Millionen Pilgerin-
nen und Pilgern, Besucherinnen und
Besuchern. Das Heilige Jahr endet
mit der SchlieBung der Heiligen
Pforte am 06.01.2026, dem Fest der
Erscheinung des Herrn.
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Roman Eckert (Ii)
mit Tobias Boling
vor ,ihrem' Lager

einfachkompetent

Marcel Spieker in der Kiiche des Restaurants LAGO BEACH ZULPICH

Die Cellitinnen-Marienborn Integration Catering gGmbH gibt
Menschen, die unter seelischen Belastungen leiden, mit einem
sicheren und geschiitzten Arbeitsplatz eine Chance, ihr Leben

wieder in den Griff zu bekommen.
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Teilhabe statt
Ausgrenzung
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Fotos: bolle@multmediadesign.net

ie Integration von Menschen mit Be-
Dhinderungen in das Arbeitsleben ist

eine der zentralen Herausforderun-
gen unserer Gesellschaft. Die Cellitinnen—
Marienborn Integration Catering gGmbH
zeigt, wie Integration erfolgreich umgesetzt
werden kann. Als Integrationsbetrieb der Be-
hindertenhilfe bietet das Tochterunterneh-
men der MARIENBORN gGmbH geschutzte
Arbeitsplatze an und schafft so Perspektiven
fur Menschen mit seelischen Einschrankun-
gen.
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Die Grindung des Betriebes erfolgte im Jahr
2008. Er umfasst heute neben dem Betrieb
der Restaurants LAGO BEACH ZULPICH
sowie der Klosterstube Heisterbach auch
Dienstleistungen im Bereich des Caterings
und der Logistik.

Als  Weiterentwicklung der langjahrigen
Arbeit der Cellitinnen—Marienborn Behin-
dertenhilfe im Bereich der arbeitstherapeu-
tischen Leistungen verfolgt der Integrati-
onsbetrieb das Hauptziel, Menschen mit
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Behinderungen einen sozialversicherungspflich-
tigen Arbeitsplatz anzubieten, welcher ihnen die
Sicherheit gibt, eine Altersrente zu erhalten.

Beispielhaft zu nennen ist Herr Roman Eckert,
der als Integrationskraft im Bereich Logistik tatig
ist. Durch seine engagierte Arbeit tragt er mal-
geblich zum reibungslosen Ablauf der Lagerwirt-
schaft von Verbrauchsartikeln bei.

Tobias Bdling, Mitarbeiter der Cellitinnen-Mari-
enborn im Bereich Logistik, lobt die Leistung von
Eckert: ,Roman Eckert unterstlitzt die Tatigkeit
in der Materialausgabe. Er ist ein toller Kollege,
kann selbststandig Arbeiten durchfihren und
schafft es, das Lager zeitweise alleine zu betreu-
en. Diese Fahigkeiten machen ihn zu einem un-
verzichtbaren Teil des Teams.”

Eckert selbst auBert sich wie folgt zu seiner Ta-
tigkeit: ,Die Arbeit in der Logistik gibt mir die Ge-

Ahmad Alomari hinter
der Bar des LAGO BEACH
Ziilpich Restaurants

legenheit, eigenverantwortlich zu arbeiten und
mich kontinuierlich weiterzuentwickeln. Ich
fuhle mich hier gut eingebunden und schatze
die Unterstutzung, die ich erhalte. Es macht
mich stolz, Teil des Teams zu sein.”

Ein weiteres Unterstltzungsangebot des Inte-
grationsbetriebes stellt der arbeitsbegleiten-
de Dienst dar. Er bietet neben Hilfestellungen
im Umgang mit Amtern und Behérden auch
psychosoziale Unterstltzungsleistungen an
und hilft den Mitarbeitern so, seelische Proble-
me zu bewaltigen. DarUber hinaus organisiert
der arbeitsbegleitende Dienst diverse Schu-
lungsangebote und vermittelt Praktika sowie
berufsqualifizierende Mallnahmen, was den
Ubergang in das Arbeitsleben haufig erst mog-
lich macht.

DarUber hinaus bietet der Integrationsbetrieb
den Mitarbeitern flexible Arbeitszeiten an, was
dazu beitragt, moglichen Arbeitsuberforde-
rungen entgegenzuwirken.

Die Geschichte von Eckhardt zeigt, dass die
Integration von Menschen mit Behinderungen
in das Arbeitsleben immer dann funktioniert,
wenn die Zusammenarbeit von Wertschat-
zung gepragt ist und die vermeintlichen Ein-
schrankungen keine Rolle spielen.

Damit beweist die Cellitinnen-Marienborn In-
tegration Catering gGmbH, dass soziale Ver-
antwortung und wirtschaftlicher Erfolg keine
Widerspruche sein mussen. Vielmehr entsteht
durch die bewusste Integration von Menschen
mit Behinderungen eine bereichernde Ar-
beitsatmosphare, welche darlber hinaus ei-
nen gesellschaftlichen Mehrwert schafft. (A.H.)
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Interdisziplinare Zusammen-
arbeit rettet Bein und Leben

Im Notfallzentrum des St. Vinzenz-Krankenhauses greifen
Gefafdchirurgie, Radiologie, Kardiologie und Diabetologie ineinander.

atient Helmut Backer wird mit
Peiner ausgepragten und fort-

geschrittenen Durchblutungs-
stérung mit komplexen Wunden an
FuB und Unterschenkel und teilweise
freiliegender Achillessehne als Notfall
in das Zentrum fur Notfallmedizin
(ZfN) am Cellitinnen-Krankenhaus
St. Vinzenz eingeliefert. Hier arbeiten
die Teams aus Gefalchirurgie, Radio-
logie, Kardiologie und Diabetologie
Hand in Hand, um Helmut Backer
bestmoglich und schnell zu versor-
gen.

Durch das gefaRchirurgische Team
erfolgt zunachst die Diagnostik mit
Duplexsonografie. Bei dieser Ult-
raschalluntersuchung werden die
Struktur der Blutgefalle, die Stro-
mungsgeschwindigkeit und -rich-
tung des Blutes dargestellt. In einer
CT-Angiografie durch das Team der
Radiologie werden Gefallverengun-
gen und -verschllsse ausfindig ge-
macht. Dann kénnen die Radiologen
schnell handeln und zwei Stents zur
Behandlung der Durchblutungssto-
rung im Becken einsetzen. Nachfol-
gend nehmen sich die Gefalchirur-
gen dann die Durchblutungsstorung
im Bein vor: Durch eine operative
Venenbypassanlage’ am Oberschen-
kel bis zum Knie kann auch diese ver-
sorgt werden.
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Anschliefend werden die Wunden
am Ful operativ gesaubert und mit
Vakuumtherapie so behandelt, dass
eine Hauttransplantation vom Ober-
schenkel auf die Wunden am Un-
terschenkel und Full vorgenommen
werden kann. Zur Sicherung und Un-
terstitzung der Wundheilung Uber
der Achillessehne wird durch das De-
partment Diabetes-Fuchirurgie ein
abnehmbarer Cast — ahnlich einem
Gipsverband - angebracht, auf dem
der Patient auftreten kann, um die
weitere Mobilisation durchftihren zu
konnen. Hier tritt auch das Team der
Kardiologie auf den Plan: Das Herz
wird untersucht und die Arzte opti-
mieren die Medikation, um kardialen
Ereignissen wie Herzinfarkten vorzu-
beugen, fur die Gefalpatienten ein
hdoheres Risiko haben — und die dann
leider oft die weitere Prognose nega-
tiv beeinflussen.

Die enge Zusammenarbeit aller be-
teiligten Kliniken am St. Vinzenz ist
ein grofler Gewinn fUr Patienten wie
Helmut Backer. Durch die enge Ko-
ordination und Absprache zwischen
den Abteilungen kann die Behand-
lungszeit deutlich verkurzt werden,
eine schnellere Mobilisation fuhrt
nicht zuletzt zu einer hoheren Le-
bensqualitat bei den Patienten. (K.M.)
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Wenn Beine und Arme
nicht mehr gehorchen

Die Medikamentenpumpe ist fur viele Parkinsonpatienten

is zu elf Tabletten am Tag und alle
Bimmer zu einer bestimmten Uhr-

zeit oder in exakt dem richtigen
Abstand vor oder nach einer Mahlzeit,
das ist fUr Menschen, die an Parkinson
erkrankt sind, Alltag. FUr unseren Patien-
ten und seine Familie war irgendwann
der Punkt erreicht, an dem sie sagen
mussten: ,Das konnen wir nicht mehr
leisten.” Eine andere Losung musste her.
Die fanden sie in Form einer Medika-
mentenpumpe, die die bendtigten Me-
dikamente richtig dosiert und kontinu-
ierlich durch die Haut verabreicht.

Herr H. war sein Leben lang sportlich ak-
tiv und hatte bis zu seiner Rente vor gut
elf Jahren als Kunststoffspritzer in Koln
gearbeitet. Nur zwei Jahre spater erhielt
er die Diagnose Parkinson. Zunachst
schrankte ihn das nicht weiter ein. Mit
drei Tabletten am Tag und regelmali-
ger Physiotherapie wurde die Krankheit
verlangsamt. Erst in den letzten Jahren
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eine echte Erleichterung.

Miroslav Issac,
Facharzt fiir
Neurochirurgie und
Palliativmedizin,
Therapeutin Tabea
Thewes, Herr. H mit
Pumpe, seine Toch-
ter sowie Chefarz-
tin Dr. Pantea Pape
(v.l.n.r)

wurden die Symptome starker. Der
Vater einer erwachsenen Tochter und
zweier S6hne wusste vorher nicht viel
Uber das Krankheitsbild. ,Aber man ist
gezwungen, sich damit auseinanderzu-
setzen. Ich habe alles gelesen”, sagt er.

Nach zwei Jahren verschlechterte sich
der Zustand zunehmend. Welche Kon-
sequenzen es hat, wenn man ein Medi-
kament nicht zum richtigen Zeitpunkt
einnimmt, erfuhr er leidvoll am eigenen
Leib. Es kam zu Sturzen. ,Auf einmal ist
da eine Blockade, manchmal aus heite-
rem Himmel,“ beschreibt er das Gefuhl.
»Arme und Beine gehorchen plotzlich
nicht mehr. Und das liegt daran, dass
man eine Tablette zu fruh oder zu spat
oder gar nicht eingenommen hat”, weild
der Patient heute.

»Dass die Patienten selbst sich nicht im-
mer daran erinnern kdnnen, ob sie das
Medikament schon eingenommen ha-

ben oder nicht, gehort zu den Zeichen
der Parkinson-Krankheit, die nicht sel-
ten mit einer Demenz einhergeht”, er-
klart die betreuende Chefarztin und Par-
kinsonspezialistin Dr. Pantea Pape. Sie
hat der Familie zu einer Medikamenten-
Pumpe geraten. ,Tabletten rutschen un-
bemerkt aus den oft zitternden Handen
und verschwinden auf dem Teppich und
in Sofaritzen, bis die Angehaorigen sie ir-
gendwann dort wiederfinden. Im Laufe
der Zeit treten neue Probleme auf, und
zwar Schwierigkeiten, die Tabletten he-
runterzuschlucken. Neben einer immer
undeutlicher werdenden Sprache geht
Parkinson auch haufig mit Schluckbe-
schwerden einher”, so die Expertin. ,Mit
der Medikamentenpumpe erhalten die
Patienten in einem fortgeschrittenen
Stadium der Erkrankung noch einmal
ein gutes Stuck Lebensqualitat zurtick.
Sie kdnnen essen und trinken, was sie
mochten und wann sie mochten”, er-
klart die Expertin.

Nachdem sich bei Herrn H. nach meh-
reren Krankenhausaufenthalten kei-
ne Besserung abzeichnete, war seine
Tochter im Internet auf das Cellitinnen-
Krankenhaus St. Marien gestolien. Hier
wurde schlieBlich auch die Pumpe ein-
gesetzt. Wenige Tage spater scherzt der
76-Jahrige frohlich mit seinen Arzten,
Therapeuten und Pflegekraften und
spaziert aufrecht Uber den Flur.

Herr H. wird von jetzt an alle drei Monate
zur Kontrolle ins Krankenhaus kommen
und von seinem Neurologen weiter mit
der Pumpe begleitet. (N.H.)
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Optimale Versorgung
nach einem Herzstillstand

In drei Cellitinnen-Krankenhdusern stehen zertifizierte
,Cardiac Arrest Center bereit.

tudien zeigen: Die Uberlebens-
Schance nach einem Herzstill-

stand hangt nicht nur von
einer schnellen und sachgerecht
durchgefthrten Wiederbelebung ab,
sondern auch von der Qualitat der
Weiterbehandlung im Krankenhaus.
Aus dieser Erkenntnis heraus hat der
Deutsche Rat fir Wiederbelebung in
Zusammenarbeit mit der deutschen
Gesellschaft fur Kardiologie vor eini-
gen Jahren Standards fUr so genann-
te ,Cardiac Arrest Center’ entwickelt.
Kliniken, die diese Zertifizierung
erlangen wollen, mussen nachwei-
sen, dass sie personell, fachlich und
in ihrer Ausstattung optimal auf die
Akutbehandlung von Menschen
nach einem Herz-Kreislauf-Stillstand
vorbereitet sind. Drei Cellitinnen-
Krankenhauser entsprechen diesen
strengen Kriterien: das Cellitinnen-
Krankenhaus St. Petrus in Wupper-
tal, das Cellitinnen-Krankenhaus
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St. Vinzenz in Koln-Nippes und das
Cellitinnen-Severinsklosterchen Kran-
kenhaus der Augustinerinnen in der
Kolner Stdstadt.

In den Cardiac Arrest Centern dieser
Krankenhauser stehen interdisziplina-
re Teams bereit, um Menschen nach
einem Herz-Stillstand und erfolgrei-
cher Reanimation bestmoglich wei-
ter zu behandeln. Dazu gehoren ne-
ben Kardiologen und Anasthesisten
beispielsweise auch Neurologen und
Unfallchirurgen.  Medizintechnische
Anforderungen wie die Verflugbarkeit
von Herzkathetermessplatzen und
Computertomographie werden hier
ebenfalls erflllt. Spezialisiertes Per-
sonal und erforderliche Ausstattung
sind — ebenso wie der Betrieb eines
Schockraums in der Notaufnahme -
rund um die Uhr und an jedem Tag
im Jahr gewahrleistet. Aullerdem ist
die Behandlung der Patienten nach

Herz-Kreislaufstillstand standardisiert
— flr verschiedene Patientengruppen
und je nach Ursache des Stillstands. In
regelmaligen Schulungen und Fortbil-
dungen halten die interdisziplinaren
Teams ihr Wissen aktuell, und nicht
zuletzt sorgt die Teilnahme an Qua-
litatszirkeln fur eine standige Weiter-
entwicklung der Zentren.

All diese Faktoren sorgen dafur, dass
die Versorgung im Krankenhaus nach
einem Herz-Kreislaufstillstand auf ho-
hem medizinischem Niveau gewahr-
leistet wird und die Weiterbehandlung
nicht nur schnell, sondern auch spezi-
alisiert erfolgt. Damit arbeiten Teams
in ,Cardiac Arrest Centern' im dop-
pelten Sinne lebensrettend: Zum ei-
nen steigt die Uberlebensquote nach
einem Herzstillstand, zum anderen
ist die Lebensqualitat fir Betroffene
nach der Versorgung in einem solchen
Zentrum nachweislich hoher. (E.L)
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25 Jahre Cellitinnen-Hospiz

St. Marien

L

Die Salonistas untermalen den Tag musikalisch

Selbstgestricktes fir den guten Zweck

Der Jubilaumstag des Cellitinnen-Hospizes St. Marien startete mit einem

strahlend blauen Himmel, wie gemacht fiir diesen Anlass.

er Tag begann mit einer feierlichen Mes-
Dse, durch die Kaplan Dr. Dominik Grass-
lin die geladenen Gaste, Mitarbeiter des
Hospizes fuhrte. Im Anschluss ging es in den

Mariensaal des Krankenhauses, wo der Tag der
offenen Tur fur die Offentlichkeit stattfand.

Es erwartete die Besucher ein buntes Programm
mit einer Live-Versteigerung des bekannten Kol-
ner Wimmelbild Klinstlers Andreas Ganther, der
zum Jubildaum ein Werk zur Verfligung stellte.
Ebenfalls konnten Karten flr ein Mitsingkonzert
,Frau Hopker bittet zum Gesang' ersteigert wer-
den. Die Salonistas fuhrten mit einer gelungenen
musikalischen Untermalung durch den Tag, die
,Grinen Damen’, die Hospiz-Ehrenamtler, das
SAPV-Team der Uniklinik Koln (Spezialisierte
Ambulante Palliativversorgung), der Forderver-
ein des Hospizes, Kinderschminken, Klinikclown
und ein Glucksrad rundeten das Programm ab.

Ein groRes Angebot an leckeren Getranken und
Speisen mit Kostlichkeiten vom Grill, Salatbowls,
Quiche, frisch gebackenen Croffles (Kombinati-
on aus Croissants und Waffel) und Kuchen sorg-
ten kulinarisch fur einen gelungenen Tag. Gro-
Ren Anklang fanden die Fahrradrikscha-Touren
und Fuhrungen durch das Hospiz mit dem Pfle-
gedienstleiter Thomas Menz und seiner Stell-
vertreterin Margit Rosenstein. Hier konnten die
Besucher Einblicke erhalten und zudem einiges
rund um den Alltag im Hospiz erfahren. Beson-
ders beeindruckt zeigten sich die Besucher von
den geraumigen Zimmern und der wundersché-
nen, grolRzligigen Dachterrasse. Denn eines ist
Thomas Menz und seinen Kollegen besonders
wichtig: Es geht nicht nur darum, moglichst we-
nig Diagnostik und eine moglichst umfassende
Schmerztherapie anzubieten. Vielmehr ist das
Anliegen des Hospizes auch, die verbleibende
Lebenszeit qualitativ wertvoll zu gestalten. Aus-
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flige mit der Fahrradrikscha, frische Luft auf
der Dachterrasse, gutes, frisch gekochtes Es-
sen und moglichst viel Anerkennung der in-
dividuellen BedUrfnisse stehen im Fokus der
Versorgung. ,Uns ist die Wahrung groRtmog-
licher Selbstbestimmung besonders wichtig.
Wir betreuen unsere Gaste sehr individuell
nach den neuesten Erkenntnissen der Pal-
liativmedizin und mit viel Zeit und Zuwen-
dung”, so Pflegedienstleiter Thomas Menz,
der mit insgesamt 17 Kollegen die Gaste im
Hospiz umsorgt.

Historie

Seit 25 Jahren - seit seiner Griindung durch
Heinz-Theo Lercher — gehort das Hospiz
zum Verbund der Cellitinnen: Zuerst zur
Hospitalvereinigung St. Marien, inzwischen
zur Hospitalvereinigung der Cellitinnen. Fast
20 Jahre lang war das Hospiz auf einer Sta-
tion im benachbarten Cellitinnen-Kranken-
haus St. Vinzenz untergebracht, bevor es
2018 in den Neubau an der Simon-Meister-
Stralle umzog. Inzwischen konnen 13 Gaste
im Hospiz intensiv betreut werden. Der Neu-
bau kostete damals rund 3,3 Millionen Euro
und wurde im Wesentlichen aus Eigenmit-
teln der Stiftung der Cellitinnen, aus Mitteln
des Fordervereins und Spenden finanziert.
Einen wichtigen Anteil an den damaligen so-
wie den heutigen laufenden Kosten hat der
Forderverein St. Marien unter Leitung von
Holger Renz. Denn fUnf Prozent des Tages-
satzes flr jedes Bett eines Hospizes missen
laut Gesetzgeber Uber Spenden finanziert
werden. Die Arbeit, die der Forderverein St.
Marien hier leistet, ist dementsprechend
wertvoll und wichtig. Aus diesem Grund war
neben der Jubilaumsfeier auch das Spenden-
sammeln ein wichtiger Programmpunkt am
Tag der offenen Tur. Das Bild des Klnstlers
Andreas Ganther wurde von einem anony-
men Bieter fur die kdlsche Summe von 1111
Euro ersteigert und dem Hospiz gestiftet.
Speisen und Getranke, Selbstgestricktes, BU-
cher und Kinderschminken wurden gegen
Spenden angeboten — so kamen auch auf
diesem Wege noch mal rund 900 Euro zu-
sammen. Die Spenden sowie das Bild vom
Einrichtungsleiter Pit Zimmermann und sei-
nem Stellvertreter Mathias RoRwog an Tho-
mas Menz den Pflegedienstleiter des Hospi-
zes Ubergeben. (K.M.)
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Klinikclown
Fraulein Rosalie
versucht ihr
Glick

Schonstes Wetter

" und bunte Ballons

- der Tag hitte
nicht gelungener
sein konnen

Pit Zimmermann,
Thomas Merz
und Matthias

RoRwog bei der
Ubergabe von
Bild und Spenden
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FUreinander da sein

Die Mitarbeiter der mobile Pflege betrachten ihre Arbeit ganzheitlich

und geben ihren Kunden so mehr Sicherheit.

ir haben das Geflhl, die Mitarbeiter
sind fur uns da", so Familie Meuser,
die seit Anfang 2023 die Hilfe der Cel-

litinnen-Marienborn Mobile Pflege in Anspruch
nimmt. ,Die Mitarbeiter haben immer ein offe-
nes Ohr fur unser Befinden und unsere Sorgen.
Durch den Pflegedienst flhlen wir uns in un-
serem Zuhause wieder sicherer, auch mit dem
Wissen, dass wir uns immer auf die Hilfe und
Unterstutzung der Pflegekrafte und der Pflege-
dienstleitung verlassen konnen.”

Das Ziel der Cellitinnen-Marienborn Mobile Pfle-
ge ist es, den Menschen in den Mittelpunkt aller
Bemuhungen zu stellen, um seine Wurde und
Einzigartigkeit beizubehalten. Der Kunde wird
ohne Vorbehalte und in jeder Lebenssituation
sowie mit seiner Hilfs- und Pflegebeddrftigkeit
ernst genommen und gewdurdigt. Diese Bemu-
hungen kommen an und spiegeln sich immer
wieder in den Kundenreferenzen — wie bei Fami-
lie Meuser - wider.

Schon seit 170 Jahren richtet sich das Leitbild der
pflegerischen Arbeit der Cellitinnen nach dem

Motto ,Einfach da sein“. Beginnend mit der Ar-
beit der Grunderinnen, der Ordensschwestern,
bis heute in die mobile Pflege hinein.

+Wir verstehen uns nicht nur als reiner Dienst-
leistungserbringer. Wir bieten eine individuelle
Ganzheitspflege, die mdglichst viele Bereiche
des Lebens der Kunden berlcksichtigt. Dazu ge-
hort nicht nur die reine pflegerische Versorgung,
sondern auch die Begleitung und Betreuung der
Angehorigen und sonstiger Helfer”, sind sich die
Pflegedienstleiter einig.

Das Besondere ist, dass der ambulante Pflege-
dienst das pflegerische Leistungsangebot der
stationaren Einrichtungen der Stiftung erganzt.
Dieses Angebot erstreckt sich vom Kreis Eus-
kirchen Uber den Rhein-Erft-Kreis bis hin zum
Rhein-Sieg-Kreis. An insgesamt sieben Stand-
orten wird dem Kunden die pflegerische Ver-
sorgung in den eigenen vier Wanden geboten.
Dabei setzen erfahrene Pflegekrafte auf eine
enge Zusammenarbeit mit Hausarzten und an-
liegenden Einrichtungen und Krankenhausern.
Die angebotenen Leistungen der Cellitinnen-
Marienborn Mobile Pflege umfassen neben der
Behandlungs- und Grundpflege auch hauswirt-
schaftliche Dienstleistungen und Alltagsbeglei-
tung, die ab einem bestimmten Pflegegrad oder
Alter nicht mehr ohne Umstande oder alleine
erledigt werden konnen. Behordengang oder
Arztbesuch — nicht nur fur alleinstehende Se-
nioren oft eine schwierige Herausforderung.
Umso wichtiger, wenn der Bedarf erkannt wird
und neben einer unterstutzenden Begleitung
die Reinigung der Wohnung, die Ubernahme des
Einkaufs, das Kochen eines leckeren Gerichts
oder das Waschen und Pflegen der Wasche und
Bekleidung aus einer Hand erledigt werden. Alles
Tatigkeiten, die wie die korperliche Grundpflege
tief in den privaten Lebensbereich reichen und
groRBen Vertrauens bedirfen. Und genau diese
ganzheitliche Pflege schatzen die Kunden. (E.E.)
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Behandlung
von asbest-
bedingtem

Krebs

einfachkompetent

Wie sich das Lungenkrebszentrum am Cellitinnen-Krankenhaus
St. Hildegardis auf eine seltene Krebsart spezialisiert hat.

er Uber Jahre hinweg As-
best ausgesetzt war, hat ein
erhohtes Risiko, an schwe-

ren Erkrankungen wie etwa Tumoren,
zu erkranken. Obwohl die Verarbei-
tung und der Umgang mit Asbest in
Deutschland seit 1993 streng verboten
ist, sind die gesundheitlichen Folgen
des Schadstoffes noch immer ein be-
deutendes Problem. Eine der schwer-
wiegenden und oft erst spat erkannten
Erkrankungen ist das Mesotheliom -
ein seltener und besonders aggressiver
Tumor im Brustraum.

Das Pleuramesotheliom ensteht in der
dinnen Gewebeschicht, die die Lunge
umgibt und den Brustraum auskleidet.
Diese ist flr eine reibungslose Bewe-
gung der Lunge wahrend des Atmens
zustandig. Entsteht hier ein Tumor,
konnen Atemnot und Brustschmerz,
aber auch Mdudigkeit, Nachtschweil}
oder Gewichtsverlust die Folge sein.
Die Entstehung des Tumors ist haufig
mit einer langjahrigen Asbestexpositi-
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on verbunden, oft entwickelt sich das
Mesotheliom aber erst Jahrzehnte
nach dem Kontakt mit dem Giftstoff.
Ein weiteres Risiko fur die Entstehung
eines Mesothelioms kann eine geneti-
sche Veranlagung fur Krebserkrankun-
gen sein.

Die Behandlung des Pleuramesothe-
lioms hangt vom Tumorstadium und
vom Allgemeinzustand des Betroffenen
ab. Grundsatzlich kommen Chemo-

Weitere Informationen

Lungenkrebszentrum mit
zertifizierter Mesotheliomeinheit
am Cellitinnen-Krankenhaus

St. Hildegardis
www.hildegardis-krankenhaus.de

therapie und Immuntherapie - auch in
Kombination - in Betracht. Die Studien-
lage zeigt, dass operative Mallnahmen
in den meisten Fallen weniger angera-
ten sind. In Ausnahmefallen kann aber
ein Verfahren zum Einsatz kommen,
das nur in einigen Kliniken durchgefuhrt
wird: eine Kombination aus operativer
Entfernung des Tumors mit einer che-
motherapeutischen Splilung der Brust-
hohle wahrend der Operation (HITHOC
= hypertherme intrathorakale Chemo-
therapieperfusion). Dieses Verfahren
sorgt dafur, dass auch kleinste Tumor-
zellen in der betroffenen Region effektiv
bekampft werden.

Das Lungenkrebszentrum am Cellitin-
nen-Krankenhaus St. Hildegardis zahlt
zu den wenigen Einrichtungen der Re-
gion, die von der Deutschen Krebsge-
sellschaft als Mesotheliomeinheit zerti-
fiziert und sind und damit nachweislich
hohe Standards in der Behandlungs-
qualitat von Menschen mit Mesotheli-
om gewahrleisten. (D.N.)
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Naturliche Nahe,
gesunde Zukunft

Warum Stillen so wertvoll ist und
wie Fachberatung unterstitzen

kann.

tillen ist weit mehr als nur Nahrungsauf-

nahme - es ist ein inniger Moment zwi-

schen Mutter und Kind, der zur gesunden
Entwicklung des Babys beitragt und fur beide
zahlreiche Vorteile bietet. Muttermilch versorgt
das Baby mit allen essenziellen Nahrstoffen, Vit-
aminen und Abwehrstoffen, die es flr ein gesun-
des Wachstum und ein starkes Immunsystem
bendtigt. Langfristig senkt das Stillen nachweis-
lich das Risiko fur Ubergewicht, Diabetes und
Infektionen. Auch fur Mutter bringt es gesund-
heitliche Vorteile: So kann Stillen das Risiko fur
Brust- und Eierstockkrebs reduzieren.

Doch die positiven Effekte gehen Uber das Kor-
perliche hinaus. Stillen kann das emotionale
Wohlbefinden von Mutter und Kind starken. Der
enge Haut-zu-Haut-Kontakt fordert eine tiefe
Bindung, wahrend der beim Stillen ausgeschut-
tete Hormoncocktail beruhigend wirkt und die
psychische Stabilitat unterstitzen kann.

Aber Stillen kann auch schwierig sein, denn so
naturlich es auch ist, es verlauft nicht immer rei-
bungslos. Gerade in den ersten Wochen stehen

viele Mutter vor Herausforderungen: Unsicher-
heiten bei der richtigen Stillposition oder eine
scheinbar unzureichende Milchmenge konnen
zu Frust und Zweifel fliihren. Zum eigenen ho-
hen Anspruch kommt oft auch noch ein gewis-
ser Druck von auen dazu. Hier ist es wichtig zu
wissen: Stillen muss nicht perfekt sein oder auf
Anhieb klappen. Vielmehr ist es ein Handwerk,
das Mutter und Kind gemeinsam erlernen dur-
fen. Dabei ist es wichtig, sich ausreichend Zeit
und Ruhe einzuraumen.

A '8 4
) =)

Katharina Steinbrink- Nicole Melcher
Belohlawek
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Fachliche Begleitung kann unterstiitzen

und Druck rausnehmen
Eine Still- und Laktationsberatung kann ent-
scheidend dazu beitragen, dass Mutter und Kind
zu einem eingespielten Team werden. Qualifi-
zierte Stillberaterinnen bieten nicht nur fachli-
che Hilfe bei Problemen wie Schmerzen, Anle-
getechniken oder Milchbildung, sondern sind
auch eine wertvolle emotionale Stutze. Sie hel-
fen dabei, Unsicherheiten zu Uberwinden, geben
praktische Tipps zur Beikosteinfihrung oder
zum sanften Abstillen und bestarken Mutter
darin, ihren eigenen Weg zu finden. Besonderes
Augenmerk auf stillfordernde Angebote legen
von WHO (World Health Organiszation) und
Unicef zertifizierte ,Babyfreundliche Geburtskili-
niken’. Das Cellitinnen-Krankenhaus Heilig Geist
in Koln-Longerich hat diese Zertifizierung seit
2017, das Cellitinnen-Severinsklosterchen Kran-
kenhaus der Augustinerinnen durchlauft den
Zertifizierungsprozess in diesem Jahr. In beiden
Cellitinnen-Geburtskliniken bieten zertifizierte
Stillberaterinnen umfassende Unterstutzung.
Sie haben eine fundierte Ausbildung durchlau-
fen und sind international anerkannte Fachkraf-
te fur Stillen und Laktation. Ihr Wissen umfasst
die Stillphysiologie, Ernahrungslehre und den
Umgang mit Stillproblemen — von der Geburt bis
zum Abstillen.

Katharina Steinbrink-Belohlawek, erfahrene
Hebamme, Stillbeauftragte des Heilig Geist und
zertifizierte IBCLC-Beraterin weil: ,Damit Stillen
moglichst stressfrei gelingen kann, ist es wichtig,
sich auch vor der Geburt schon umfassend zu
informieren und eigene Wunsche zu formulie-
ren. Deshalb begleiten wir MUtter bereits vor der
Geburt.” Ihre Kollegin Nicole Melcher aus dem
Severinsklosterchen erganzt: ,Genauso wichtig
wie die Vorbereitung auf das Stillen vor der Ge-
burt ist die Begleitung nach dem Verlassen des
Krankenhauses, da es auch Tage, Wochen oder
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Monate nach der Geburt immer wieder zu Fra-
gen kommen kann.”

So gibt es in den beiden Cellitinnen-Kranken-
hausern vom Anmeldegesprach zur Geburt und
Infoabende Uber eine stillfreundliche Umge-
bung auf der Wochenstation bis zum Stillcafé
und einer Stillambulanz viele Moglichkeiten zur
Beratung und Begleitung. Damit jede Frau und
jedes Baby die Unterstutzung bekommt, die
eine selbstbestimmte und entspannte Stillzeit
braucht. (E.L./B.S.)

Stillangebote

Cellitinnen-Krankenhaus Heilig Geist

- Still-Infoabend (online)

- Stillberatung beim Anmeldegespach

- Untersttitzung bei der Kolostrumgewinnung vor
der Geburt

- Stillambulanz, auch telefonisch

- Separates Stillzimmer

- Low-Level-Lasertherapie

- Stillvisiten/Stilldienste auf Station

- Wochenbettbetreuung von zertifizierten Still-
und Laktationsberaterinnen

- Still-Café

- Aktionen zur Weltstillwoche

Cellitinnen-Severinsklosterchen Krankenhaus

der Augustinerinnen

- Unterstiitzung bei der Kolostrumgewinnung vor
der Geburt

- Wochenbettbetreuung durch zertifizierte Still-
und Laktationsberaterinnen

- Still- und Bindungsforderung durch das Konzept
»Haut auf Haut"”

- Stilldienste auf Station

- Low-Level-Lasertherapie

- Separates Stillzimmer

- Telefonische Stillambulanz

- Milchtreff ,Boobs & Bottles” in der Elternschule
Neue Kolner eV.

- Stillvorbereitungskurs in der Elternschule Neue
Kolner eV.
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Die Crux mit dem Reflux

Das spezialisierte Team im Cellitinnen-Krankenhaus St. Antonius weifs
bei saurem Aufstofsen zu helfen.

iele kennen es: Nach fettigem
Voder zu scharfem Essen oder

auch nach Kaffeegenuss kann
es schon Mal unangenehm in der
Speiserchre brennen. Was aber, wenn
die Speiserdhre nicht nur gelegent-
lich brennt? Und sich ein dauerhafter
Reflux, also ein saures Gefuhl in der
Speiserohre, haufig gepaart mit un-
angenehmem AufstolRen, entwickelt?
Im Cellitinnen-Krankenhaus St. Anto-
nius ist das Team der Allgemein- und
Viszeralchirurgie rund um Chefarzt
Professor Dr. Jan Brabender in Sachen
Reflux spezialisiert und bietet das
komplette Versorgungsspektrum.

Etwa 20 Prozent der Menschen in den
westlichen Landern leiden unter einer
Refluxerkrankung, Unter einem gast-
rodsophagealen Reflux versteht man
den Ruckfluss von Mageninhalt in die
Speiserohre (gastroosophaegeal= den
Magen und die Speiserdhre betref-
fend). Hauptsymptom ist dabei das
Sodbrennen.

Haufig liegt es daran, dass der untere
SpeiserohrenschlieBmuskel nicht voll-
stédndig den Ubergang von der Spei-
serohre in den Magen abschlief3t und
somit Magensaure entweichen kann.
Grund fUr den nicht ausreichend
funktionierenden Muskel ist in der Re-
gel ein Zwerchfellbruch. Beguinstigen-
de Faktoren sind zudem das Rauchen,
Kaffee, Alkohol, zu fettreiches Essen
und Stress.

Vor dem Behandlungsplan steht die
ausgiebige Diagnostik. Mithilfe von
pH-Metrie wird festgestellt, ob ein
Saureruckfluss vorliegt und wie weit
dieser ausgepragt ist. Die Osophagus-
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Dr. Oliver Gellersen, Leiter der Refluxchirurgie

Manometrie zeigt Probleme beim
Schlucken und Transport der Speise-
rohre sowie der beteiligten Muskeln
auf. (Eine Osophagus-Manometrie
wird im Sitzen durchgefthrt. Daflr
wird eine diinne Messsonde Uber die
Nase in die Speiserohre bis in den
Magen eingeflihrt. Wahrend der Un-
tersuchung trinkt der Patient in regel-
malligen Abstanden kleine Mengen
Wasser.)

»Im ersten Behandlungsschritt ver-
suchen wir in der Regel, unseren
Patienten mit einer konservativen
Therapie Linderung zu verschaffen”,
erklart Oberarzt Dr. med. Oliver Gel-
lersen, Leiter Reflux. ,Liegt jedoch ein
groRerer Zwerchfellbruch vor, ist eine
Operation ratsam.” Dabei wendet das
Team im Cellitinnen-Krankenhaus St.
Antonius routinemaRig die minimal-
invasive Technik Fundoplikatio an.
Hierbei wird ein Teil der Magenwand

“\5
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wie eine Manschette um die Spei-
serdhre geschlungen und somit der
Ruckfluss von Magensaure vermie-
den.

Ist der Zwerchfellbruch noch nicht so
stark ausgepragt, greifen die Experten
auf das sogenannte LINX-Bandchen
zurlck. Dabei handelt es sich um eine
kleine Magnetkette, die um den un-
teren Teil der Speiserohre gelegt wird
und somit die Aufgabe des Schlie3-
muskels Ubernimmt.

Bleibt ein Reflux unbehandelt, kann
die standig hochsteigende Magensau-
re das Gewebe der Speiserdhre an-
greifen und es sogar bdsartig veran-
dern. Damit es nicht so weit kommt,
wird die minimal-invasive Barrx-Abla-
tion eingesetzt, bei der mit einer Son-
de das betroffene Gewebe verodet
und somit das Risiko von Folgeerkran-
kungen stark reduziert wird. (S.Sch.)
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Die plotzl

che
Ruckkehr

der Lebens-

qualitat

Wie Operationen bei

Bandscheibenvorfillen zu

Schmerzfreiheit fiihren.

iristegal, was Sie tun, abertun Sie et-
M was" — wenn ein Patient mit einem

solchen oder ahnlichem Satz in die
Sprechstunde kommt, weil Dr. Yorck Rom-
melspacher, dass vor ihm ein Mensch mit
grollem Leidensdruck steht. Er ist Chefarzt
der Wirbelsaulenchirurgie im Cellitinnen-Se-
verinsklosterchen Krankenhaus der Augus-
tinerinnen und erlebt haufig Menschen mit
ausgepragten Schmerzen. Die Rede ist von
Patienten mit einem Bandscheibenvorfall,
der — anders als oft erwartet — nur geringe
Ruckenschmerzen, dafur aber umso starke
Schmerzen in Armen oder Beinen auslost.
»Bei einem Bandscheibenvorfall sind Nerven
oder das Riickenmark standigem Druck aus-
gesetzt, oft werden Nervenstrukturen gera-
dezu wundgerieben. Das flihrt zu starken,
manchmal unertraglichen Schmerzen®, er-
klart Professor Dr. Viola Bullmann, Chefarz-
tin der Wirbelsaulenchirurgie im Cellitinnen-
Krankenhaus St. Franziskus.

In den allermeisten Fallen wird ein Band-
scheibenvorfall konservativ behandelt. Mit
gezielten Injektionen, Physiotherapie und
Schmerzmitteln werden die Schmerzen re-
duziert und die Mobilisation gefordert. In ei-
nigen Fallen kann der Bandscheibenvorfall
durch korpereigene Umbauprozesse abge-
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baut und somit aufgeldst werden. Es gibt aber
auch Situationen, in denen eine Operation drin-
gend empfohlen wird. ,Eine so genannte ,rote
Flagge' sind fur uns Lahmungserscheinungen
und Storungen wie plotzlich auftretende In-
kontinenz“, so Rommelspacher. Seine Kollegin
Bullmann erganzt: ,Wenn die konservative Be-
handlung nach sechs bis acht Wochen keinen
Erfolg zeigt oder der Betroffene unter extremen
Schmerzen leidet, sollte ebenfalls eine Operati-
on in Betracht gezogen werden.” Und manch-
mal sind es auch einfach die Lebensumstande
des Einzelnen, die eine Operation zur besseren
Option werden lassen.

Der mikrochirurgische Eingriff wird Uber einen
kleinen Schnitt durchgeflhrt, ist sehr risikoarm
und mit einem nur kurzen stationaren Aufent-
halt verbunden. Und ,fur uns Arzte eine der
dankbarsten Operationen Uberhaupt”, so Bull-
mann. ,Weil den Patienten die Erleichterung
nach der Operation geradezu ins Gesicht ge-
schrieben ist.“ Und auch Rommelspacher weil:
»sWenn ein Patient, der vor der OP kaum laufen
konnte, direkt nach dem Eingriff wieder bis ins
Bad gehen kann, dann ist das eine kaum be-
schreibbare Wiederherstellung der Lebensqua-
litat.” (E.L/1.G.)
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Achskorrektur des Kniegelenks
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OP-Pfleger Michael Ramler (re) aus dem St. Franziskus wurde von seinem Kollegen Dr. Ulf Schlierenkamper
erfolgreich am Knie operiert

Eine Umstellungsosteotomie ersparte die Knieprothese.

uch Krankenhausmitarbeiter bleiben
Avon Knieproblemen nicht verschont. So

auch OP-Pfleger Michael Ramler, der mit
Schmerzen zu kampfen hatte. ,Die Knie sind klar
meine Schwachstelle, Kniearthrose liegt bei uns
in der Familie, erzahlt Ramler, der im Dienst oft
lange stehen muss. ,Sicher habe ich auch beim
Fullball friher die ein oder andere Verletzung
am Knie davongetragen®, so Ramler. Der 58-Jah-
rige arbeitet schon lange in der OP-Pflege am
Cellitinnen-Krankenhaus St. Franziskus, einem
Haus mit orthopadischem Schwerpunkt.

Als die Schmerzen linksseitig immer heftiger
wurden, stellte sich Ramler in der Klinik fur Ar-
throskopische Chirurgie und Sporttraumatolo-
gie vor. Die Behandlung Ubernahm Knie-Experte
Dr. UIf Schlierenkamper. ,Wenn wir Kollegen
helfen konnen, machen wir das natulrlich sehr
gerne.” Im Rontgenbild waren die Ursachen der
Schmerzen gut zu erkennen. ,Eine O-Beinstel-
lung flhrte zu einer Uberbelastung im Innen-
bereich des Kniegelenks und Uber die Jahre zu
einer Abnutzung des Knorpels*, so der Oberarzt.
Wenn man hier nicht gegengesteuert, ist ein
klinstliches Kniegelenk ndtig. Das sollte mog-
lichst vermieden werden.

Dem Kollegen Ramler konnte der Arzt mit ei-
ner gelenkerhaltendem OP helfen. ,Wir haben
eine Umstellungsosteotomie, also eine Bein-
achsverschiebung, vorgenommen®, erlautert
der Kniechirurg (DKG). ,Bei dem Eingriff wird
der Unterschenkel angesagt und der Kno-
chen aufgebogen, so dass die gewichttragen-
de Beinachse in Normalstellung gerichtet ist.”
Durch diese Korrektur wird die Uberbelastung
an der Innenseite des Gelenks reduziert.

»Einfach war die OP nicht, und ich bin einige
Monate im Dienst ausgefallen”, berichtet Ram-
ler von der Zeit, als er mit Reha- und Trainings-
malnahmen an seiner Beweglichkeit arbeiten
musste. Aber es hat sich fur ihn gelohnt: Er ist
heute quasi schmerzfrei und gut beweglich.
»Mit dem Eingriff haben wir eine Knieprothese
etwa 15 Jahre hinausgezogert”, so Schlieren-
kamper. Normalerweise sieht er die operier-
ten Patienten nach der Kontrolluntersuchung
nicht oft wieder. Unter Kollegen ist das nattir-
lich anders. ,Ich freue mich immer, wenn ich
Ramler im Krankenhaus treffe”, scherzt Schlie-
renkamper. Und sein ehemaliger Patient gibt
humorvoll zurtck: ,Die Freude ist ganz mei-
nerseits!” (1.G.)
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Mitarbeiter
motivieren und binden

Nachhaltigkeit in der Personalpolitik fordert
die Zufriedenheit der Mitarbeiter.

UIf Hiirtgen, Blirgermeister von Ziilpich; Janina
Klinkhammer, Personalmanagement &
Unternehmenskommunikation MARIENBORN;
Markus Ramers, Landrat Kreis Euskirchen,
Andrea Hamacher, Personalmanagement &
Unternehmenskommunikation MARIENBORN

mwelt- und Klimaschutz sind
| ' meist die ersten Assoziatio-

nen, die Mitarbeiter mit dem
Thema Nachhaltigkeit verbinden.
Doch Nachhaltigkeit ist im urspring-
lichen Sinn weiter gefasst und zielt
darauf ab, Ressourcen fur die heutige
Gesellschaft optimal zu nutzen, ohne
dass kunftige Generationen gefahrdet
werden. Um dabei eine optimale Stra-
tegie zu verfolgen, orientiert sich die
MARIENBORN gGmbH an den ,17 Sub-
stainable Development Goals' (SDGs).
Dabei handelt es sich um politische
Zielsetzungen der Vereinten Natio-
nen, die einer nachhaltigen Entwick-
lung auf dkonomischer, sozialer sowie
okologischer Ebene dienen sollen.

In diesem Zusammenhang bildet das
Thema ,nachhaltige Personalpoli-
tik" einen Schwerpunkt fur das Un-
ternehmen. Es bezieht sich auf eine
langfristig orientierte Strategie im Per-
sonalmanagement, die nicht nur die
wirtschaftlichen Interessen des Un-
ternehmens berlcksichtigt, sondern
auch soziale, okologische und ethi-
sche Faktoren in den Fokus stellt. Ziel
ist es, ein ausgewogenes Verhaltnis
zwischen den Bedurfnissen des Un-
ternehmens, der Mitarbeiter und der
Gesellschaft zu schaffen. Flr dieses

02125 einfachCellitinnen

Engagement wurde im Januar 2025
die Cellitinnen-Marienborn mit der
Auszeichnung ,Social Entrepreneur-
ship’ im Kreis Euskichen ausgezeich-
net.

Die langfristige Bindung der Mitar-
beiter ist dabei ein zentraler Punkt
der Personalpolitik. Dies kann nur
erfolgen, indem ein respektvolles
und wertschatzendes Arbeitsumfeld
geschaffen wird. Sozial verantwortli-
che Arbeitsbedingungen, verlassliche
Vertrage und ein positives Betriebs-
klima sind hierbei ausschlaggebend
und essentiell. Dartber hinaus in-
vestiert das Unternehmen jahrlich
uber eine halbe Million Euro in die
Gesundheit und das Wohlergehen
sowie die Weiterbildung der Mitar-

beiter. Dem Personalmanagement
der Cellitinnen-Marienborn ist es zu-
dem besonders wichtig, dass die Ge-
schlechtergleichberechtigung héchs-
te Beachtung findet. Unabhangig von
Geschlecht, Religion oder Herkunft
werden alle Mitarbeiter gemall der
christlichen Grundwerte gleich be-
handelt.

Nicht zuletzt zeigt sich bei dem aus-
gezeichneten Unternehmen eine
besonders empathische Rucksich-
nahme bei der Rekruitierung von
auslandischen Kollegen. Die Cellitin-
nen-Marienborn halt sich dabei eng
an die WHO-Landerliste fur Gesund-
heitsfachkrafte und wirbt Mitarbeiter
nicht aus Landern an, in denen Fach-
kraftemangel herrscht. (J.K.)
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Lars Gerth (li) und Bernd Klein arbeiten in der Schreinerei

Integration durch
Beschaftigung

Die Therapieangebote der
Cellitinnen-Marienborn

Behindertenhilfe fordern die
Eingliederung ihrer Klienten in
Gesellschaft und Arbeitsmarkt.

ie Cellitinnen-Marienborn Behindertenhil-
Dfe bietet vielfaltige UnterstutzungsmaR-
nahmen fur Menschen mit psychischen
und geistigen Beeintrachtigungen an, um die
Integration dieser Menschen in die Gesellschaft
zu fordern. Ein wesentlicher Bestandteil dieser

MaRnahmen ist die Férderung der Klienten in
einer Arbeitstherapie. Dabei soll es gelingen, die

Klienten der Cellitinnen—Marienborn Behinder-
tenhilfe auf die Herausforderungen und Méglich-
keiten des Arbeitsmarktes vorzubereiten.

Arbeitstherapie: Forderung durch
praxisorientierte Tatigkeiten
Die arbeitstherapeutischen Angebote der Cel-
litinnen—Marienborn Behindertenhilfe gliedern
sich in drei Ubergeordnete Bereiche, die von den
Klienten je nach Vorlieben oder bestehenden
Interessen ausgewahlt werden konnen: Schrei-
nerei: Hier lernen die Klienten handwerkliche
Fertigkeiten und erhalten Einblicke in die Bear-
beitung des Werkstoffes Holz und von Holzpro-
dukten. Garten- und Landschaftspflege: Dieser
Bereich bietet eine praxisorientierte Arbeit im
Freien an und foérdert das Verstandnis fur die
Pflege von Gruinanlagen. Wascherei und Hausrei-
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Arthur-Ali Junusov kiimmert sich um die Blumenbeete

nigung: In diesem Bereich erwerben die Klienten
Fertigkeiten, die auch dazu dienen konnen, die
eigene Wohnung sauber und gepflegt zu halten.

Arbeitspadagogen mit einer handwerklichen
Erstausbildung und Hauswirtschafterinnen lei-
ten die Klienten an. Sie sind daflr zustandig,
die praktischen Arbeitsinhalte zu vermitteln,
und fordern die Klienten dahingehend, dass der
Ubergang in das Berufsleben méglich wird.

Der Ubergang in das Arbeitsleben ist durch
vielfaltige Moglichkeiten gekennzeichnet. So
besteht bereits wahrend der Teilnahme an ar-
beitstherapeutischen Mallnahmen fur Klienten
der Behindertenhilfe die Moglichkeit, ein Prak-
tikum in einer Werkstatt fir behinderte Men-
schen zu absolvieren oder einen Blick in die
Arbeitswelt des Integrationsbetriebes der Cel-
litinnen-Marienborn Behindertenhilfe zu wer-
fen. Weitere Forderinhalte der Arbeitstherapie
richten sich zudem am Grundgedanken der Re-
habilitation aus und sehen folglich als Ergebnis
auch die erneute Aufnahme einer sozialversi-
cherungspflichtigen Beschaftigung vor.
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Thomas Mader gehort zum Kiichenteam

Cellitinnen-Marienborn Integration
Catering gGmbH
Als Integrationsbetrieb der Behindertenhil-
fe bietet das Tochterunternehmen MARIEN-
BORN gGmbH geschitzte Arbeitsplatze an
und schafft so Perspektiven fur Menschen mit
psychischen oder geistigen Einschrankungen.

Als Weiterentwicklung der langjahrigen Arbeit
der Cellitinnen—Marienborn Behindertenhilfe
im Bereich der arbeitstherapeutischen Leis-
tungen verfolgt der Integrationsbetrieb das
Hauptziel, den Menschen einen sozialversi-
cherungspflichtigen Arbeitsplatz anzubieten,
der ihnen die Sicherheit gibt, eine Altersrente
zu erhalten.

Zusammenfassend kann festgestellt werden,
dass die Wiedereingliederung von Menschen
mit Behinderungen in das Arbeitsleben durch
arbeitstherapeutische Mallnahmen und Ar-
beitsplatze in Integrationsbetrieben wie der
Cellitinnen-Marienborn Behindertenhilfe mog-
lich ist und auch langfristig Erfolg versprechen
kann. (A.H.)
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Wenke Hunger-
Svetlitchny am
Patientenbett

Wundversorgung
in der Geriatrie

Besonders bei dlteren Patienten ist ein gutes Wundmanagement gefragt.

ei der Versorgung von Wunden hat
BWenke Hunger-Svetlitchny keinerlei Be-

rihrungsangste. Die Arztin hat gerade
nicht nur ihre Facharztprifung in Allgemein-
medizin absolviert, sondern auch eine halb-
jahrliche Fortbildung zur Arztlichen Wundex-
pertin ICW®. Beste Voraussetzungen bringt
die zweifache Mutter aus ihren vier Jahren
in der Chirurgie, zwei davon in der Gefalichi-
rurgie, mit. Nach weiteren zwei Jahren in ei-
ner allgemeinmedizinischen Praxis ist sie seit
einem Jahr im Altersmedizinischen Zentrum
des Cellitinnen-Krankenhaus St. Marien tatig.

Hunger-Svetlitchny ist die erste Ansprechpart-
nerin fur die Versorgung frischer oder chroni-
scher Wunden. ,70 bis 80 Prozent der geriat-
rischen Patienten haben Wunden®, erzahlt die
36-Jahrige. Das seien teilweise frische Opera-
tionswunden, zum Beispiel nach einem Sturz
mit Fraktur oder Liegetraumata. Bei Letzteren
handelt es sich um eine spezielle Form von
Dekubitus-Wunden (Druckgeschwire), die
entstehen, wenn altere Menschen sich aus
unterschiedlichen Grinden nicht mehr selbst
aus einer liegenden Position befreien konnen.

+Viel haufiger sind es aber chronische Wunden
wie diabetische FlRe oder offene Wunden an
den Beinen, die gerne lange ignoriert werden.

Auch Wunden durch Gefalerkrankungen wie
Chronisch Venose Insuffizienz (CVI) oder die
sogenannte Schaufensterkrankheit (PAVK -
Periphere Arterielle Verschlusskrankheit), bei
der eine mangelhafte Durchblutung zu Wund-
heilungsstorungen nach Bagatelltraumen
(leichtere Schirfwunde oder Prellung) und
dadurch zu offenen Wunden flihren kann,
sehen wir in der Geriatrie haufig”, so Hunger-
Svetlitchny. Hier profitiert die angehende Ger-
iaterin von ihren Erfahrungen aus der Gefal-
chirurgie.

Aufer der Wunderversorgung und des Wund-
managements, was in enger Zusammenar-
beit mit den pflegerischen Wundexperten
geschieht, ist die wichtigste Aufgabe der arzt-
lichen Wundexpertin das chirurgische Ab-
tragen von Wundbelagen und vor allem die
Erforschung der Ursache fur die Entstehung
der Wunde. Per Ultraschall oder im CT wird
geschaut, warum es zu der Wundheilungssto-
rung gekommen ist, und wie man die Grund-
erkrankung besser einstellen kann.

Ziel ist es, durch die optimale Wundversor-
gung, Liegezeiten zu verklrzen, Infektionen
und damit die Antibiotika-Gabe zu reduzieren
und die Lebensqualitat der Betroffenen zu
verbessern. (N.H.)
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Maeutiktrainer stellen sich vor

Das madeutische Pflege- und Betreuungskonzept entstand im Bereich der
Geriatrie aus der Frage heraus, wie insbesondere Menschen mit Demenz
bestmoglich betreut werden konnen.

stellten sich 15 Maeutiktrainer mit

ihren vielfaltigen Aufgaben vor. 13
Mitarbeiter aus den Cellitinnen-Seni-
orenhausern und zwei externe Teil-
nehmerinnen absolvierten die Wei-
terbildung, die von den Dozentinnen
Elke Straul und Sybille Busch von der
Akademie fur Maeutik eV. gestaltet
wurde. Die Weiterbildung umfasste
14 ganztagige Prasenzseminare, einen
Praxisbesuch durch eine Dozentin
in der jeweiligen Einrichtung und die
Prasentation eines Themas oder eines
Projektes am letzten Tag der Weiter-
bildung,

Im Rahmen einer Abschlussfeier

Die ausgebildeten Trainer haben die
Aufgabe, die Umsetzung der Maeutik
in ihrem Seniorenhaus zu unterstut-
zen. Denn der Trager hat sich mit der
Maeutik das Ziel gesetzt, die Bezie-
hungsgestaltung zwischen Mitarbei-
tern aller Dienstbereiche und den Be-
wohnern zu fordern. Eine Beziehung,
in der auf der einen Seite der verletz-
liche, alte und haufig kranke Mensch
mit seiner einzigartigen Lebensge-
schichte steht, und auf der anderen
Seite der Mitarbeiter mit seinem Le-
benshintergrund und seinen beruf-
lichen Vorstellungen. Insbesondere
kann die Beziehungsgestaltung her-
ausfordernd sein, wenn eine Demenz
vorliegt, also Gedachtnis- und Denk-
stérungen die Wahrnehmung und
den Kontakt erschweren. Die Trainer
begleiten beispielsweise ihre Kollegen
in deren Pflege- und Betreuungspra-
xis und schauen dabei vor allem auf
die gelingenden Kontaktmomente
zwischen der Pflegeperson und dem
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Bewohner. Denn positives Feedback
starkt den Mitarbeiter und motiviert
dazuy, sich selbst zu reflektieren und
die Beziehung zum Bewohner weiter
zu verbessern.

Aspekte in der Beobachtung, die
vielleicht noch nicht so erfolgver-
sprechend liefen, werden nicht offen
kritisiert, sondern der Trainer stellt
dem Kollegen Fragen: ,Wie hast du
Dich wahrend dem Kontakt gefthlt?,
oder: ,Was denkst du, warum hat der
Bewohner so reagiert?” Fragen fuh-
ren dazu, sich die Situation nochmal
genau aus unterschiedlichen Pers-
pektiven anzuschauen und andere
Handlungsalternativen zu finden. Eine
andere Aufgabe der Trainer ist die Mo-
deration von Bewohnerbesprechun-
gen im multiprofessionellen Team,
in der ein Bewohner mit seinem Ver-
halten, seiner Lebensgeschichte und
seinen Bedurfnissen intensiv bespro-
chen wird. Das Ergebnis sind soge-
nannte Umgangsempfehlungen, um
den Bewohner besser verstehen und
begleiten zu konnen.

Zum Abschluss zeigten die neu ausge-
bildeten Trainer sehr unterschiedliche
Projekte, die sie wahrend ihrer Wei-
terbildung durchfuhrten. Miriam Al-
tin aus dem Cellitinnen-Seniorenhaus
Marienkloster hat beispielsweise eine
Posterserie entwickelt, um dartber die
Maeutik im Haus sichtbarer fir Mitar-
beiter, Bewohner und Angehorige zu
machen. Stephanie Malasek aus dem
Cellitinnen-Seniorenhaus Marienheim
fuhrte gemeinsam mit Maria Adams
eine Szene wie in einem Theaterstick
auf, in der Sherlock Holmes und Wat-
son ihren Kriminalfall ,auf eine maeuti-
sche Weise' [0sten.

Nachdem jeder Trainer sein Projekt vor-
gestellt hatte, verteilte Geschaftsfuhre-
rin Dr. Stephanie Kirsch die Zertifikate.
Sie hob in ihrer Ansprache nochmal die
Bedeutung der Maeutik fir die Men-
schen in den Cellitinnen-Seniorenhau-
sern hervor und berichtete von einem
sehr personlichen Erlebnis, in dem die
Quintessenz der Maeutik, einfach nah
beim Menschen sein, nochmal deutlich
und spurbar wurde. (T.N.)
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Eine gute
Gemeinschaft starkt
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Als ,Begleiterin in der Seelsorge‘ kimmert sich Cordula Cibis
ehrenamtlich seit einem Jahr um Patienten und Angehorige.
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ordula Cibis arbeitet seit 13
‘ Jahren im Cellitinnen-Kran-

kenhaus St. Hildegardis in
Koln. Als Sekretarin und Assistentin
der Pflegedirektion ist sie nah dran
an den Menschen, um die es in den
Krankenhausern hauptsachlich geht:
Den Patienten und ihren An- und
Zugehorigen. Im Mai 2023 hat sie
zusatzlich die Weiterbildung ,Beglei-
tende in der Seelsorge’ abgeschlos-
sen (siehe einfachCellitinnen 1/2023).

In diesem Kolner Kooperationspro-
jekt des Didzesan-Caritasverband
fur das Erzbistum Kdln e. V. und dem
Generalvikariat, Abteilung Seelsorge
im Sozial- und Gesundheitswesen
des Erzbistums Koln, erhalten die
Teilnehmer eine grundlegende Ein-
fuhrung in die relevanten Themen
aus Seelsorge, Kommunikations-
theorie, Gesprachsfuhrung und Psy-
chologie mit einer abschliellenden
Supervision. Nach erfolgreichem
Abschluss unterstutzen die Begleiter
die hauptamtliche Krankenhausseel-
sorge.

Als praktizierende Christin war Ci-
bis sofort interessiert, als sie von
der Weiterbildung horte. lhr ist es
ein grolles Anliegen, die christliche
Kultur in St. Hildegardis zu erhalten
und zu starken. Nach ihrem Erleben

kommt dies im stressigen Kranken-
hausalltag oft zu kurz: ,Rituale wer-
den nicht gepflegt und Traditionen ge-
raten in Vergessenheit”, stellt sie mit
spurbarem Bedauern fest.

In den Gesprachen mit den Patienten
erfahrt sie haufig ein grolRes Bedurfnis
nach Gemeinschaft und Nahe und er-
lebt eine Verbundenheit, obwohl man
sich eigentlich fremd ist. Das berUhrt
sie und macht sie demuitig. Eine Hal-
tung, die ihr wichtig ist. ,Demut ist so
ein schones, altmodisches Wort, das
ich sehr mag*, lachelt Cibis. Uberhaupt
ist sie sehr klar, was im Zusammenle-
ben wichtig ist: Respekt, Toleranz und
verantwortliches Handeln beschreibt
sie als Grundlage eines funktionieren-
den Miteinanders; und ein ehrlicher,
wertschatzender Umgang, egal ob bei
Lob oder Kritik. Denn jeder Mensch
sollte in seiner Wirde geachtet wer-
den, ist ihre Uberzeugung.

Vor allem die schwer erkrankten Pa-
tienten begegnen ihr oft mit groRer
Freundlichkeit, das macht sie dank-
bar: ,Zuhoren, Dasein, auch das Lei-
den des Gegenubers mit aushalten —
es lohnt sich”, da ist sich Cibis sicher.
»Eine gute Gemeinschaft starkt jeden
Einzelnen. Und so kann jeder auch fur
sich erfahren, dass die Gemeinschaft
ihn starkt und tragt.” (S.B.)
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natte iImmer das Gluck,

wieder von vorne anzufangen"

Im Cellitinnen-Seniorenhaus Serafine in Wurselen-Broichweiden feierte
Ordensschwester Pia ihren 100. Geburtstag. ,Einfach Cellitinnen‘ hat mit
ihr Uber ihr Leben gesprochen.

Wie haben Sie Ihren 100. Geburtstag
erlebt?

Es war schoner, als ich es mir vorge-
stellt habe, und ich war kein bisschen
aufgeregt. Ich bin immer dabei, wenn
es darum geht, Feierlichkeiten zu pla-
nen, und war daher sehr gespannt.
Meine Gemeinschaft der Schwestern
der Liebe vom Kostbaren Blut hat alles
genau so vorbereitet, wie ich es selbst
organisiert hatte. Mein Geburtstag fiel
auf den vierten Advent, daher gab es
einen Gottesdienst und eine Heilige
Messe. Danach war ein Empfang im
Foyer des Seniorenhauses. Es waren
so viele Menschen da, um mir zu gra-
tulieren, auch aus dem Dorf — das hat
mich sehr gefreut. Danach habe ich
den Tag ruhig mit meinen Mitschwes-
tern verbracht — mit Mittagessen, Kaf-
feetrinken und Abendessen. Meine
Familie war nicht dabei. Sie kommt
aus dem Schwarzwald und hat kleine
Kinder. Da ist so kurz vor Weihnach-
ten immer viel los. Im Einverstandnis
aller holen wir die Feier im Frihling
nach.

100 Jahre Lebenserfahrung - Welche
Zeit hat Sie besonders gepragt?

In der Nachkriegszeit war ich Leiterin
eines Kindersanatoriums in Bad Rip-
poldsau — einem Kurort im Schwarz-
wald. Dort war ich verantwortlich far
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280 Kinder im Alter von drei bis 15
Jahren sowie 20 junge Kindergartne-
rinnen, die ich als studierte Sozialpa-
dagogin auch selbst ausgebildet habe.

Was wollten Sie den Kindern und Er-
zieherinnen mit auf den Weg geben?
Ich wollte vermitteln, dass die Erziehe-
rinnen jedes Kind gern haben, um gut
mit ihm zu arbeiten. Weiterhin war
mir wichtig, dass sich die Erzieherin-
nen auch mit ihren eigenen Gefuhlen
und Glaubenssatzen auseinanderset-

Schwester Pia

zen. Denn nur das, was von Herzen
kommt, konnen sie auch weiterge-
ben.

Ich habe mich immer darum bemtuht,
dass die Kinder sich wohlfthlen. Es
war mir wichtig, dass sie nicht nur
gesund werden, sondern sich im Sa-
natorium richtig zu Hause fuhlen und
Kind sein durfen. So durften sie auch
mal Dinge tun, die in anderen Einrich-
tungen verboten waren: wie auf dem
Bett springen oder im Wald spielen.

Gibt es Begegnungen aus dieser Zeit,
die Ihnen besonders in Erinnerung ge-
blieben sind?

Viele Erzieherinnen schreiben mir
heute noch. Auch ein Junge, den ich
damals betreut habe, schreibt mir
mindestens dreimal im Jahr. Ich habe
ihn damals ,Stuttgarter Frlchtchen’
genannt, weil er ein kleiner Lausbub
war. Ich habe ihn einmal mit zum Kas-
perletheater genommen - danach
hat er mir gesagt, dass er mich gern
hat. Dieses Erlebnis hat uns beide sehr
berlhrt.

Wie endete lhre Zeit in Bad Rippold-
sau? Wie ging es danach weiter?

Zum Ende der Nachkriegszeit war
unser Sanatorium leider nicht mehr
zeitgemal. Es gab lange Wege zwi-
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Ein Gratulant

schen den einzelnen Hausern. Das
Konzept der Familien-Kind-Kuren ent-
stand, und Kinder fuhren nicht mehr
allein zur Kur. Ich habe mich sehr in
die SchlieBung und Ubergabe der Ein-
richtung eingebracht und bin danach
nach Freiburg gegangen. Dort enga-
gierteich michin dem von unserer Ge-
meinschaft geflihrten Seniorenhaus
und habe zusammen mit drei Tragern
ein Begegnungszentrum fur Senioren
aufgebaut. Nach einigen Jahren muss-
te auch das wieder schlieen. Nach
einer kurzen Ruckkehr nach Bad Rip-
poldsau wurde ich in den 90er Jahren
nach Wirselen berufen.

Sie mussten im Laufe lhres Lebens
einige Einrichtungen, die Sie mit viel
Herzblut aufgebaut hatten, wieder
schlieBen. Wie sind Sie damit umge-
gangen?

Jedes Ende war auch ein neuer An-
fang, eine neue Aufgabe, auf die ich
mich freuen konnte. Ich hatte immer
das Gluck, wieder von vorne anzufan-
gen. So seheich das.

Wie haben Sie sich im Cellitinnen-Se-
niorenhaus Serafine engagiert?

Gott sei Dank konnte ich mich hier
auch noch ein bisschen einbringen.
Immer wieder war ich als Springerin
morgens in den Teeklchen, um fur
die Bewohner das Frihstlick vorzu-
bereiten. Auch mussten zwei grolle
Schwestern-Graberflachen auf dem
Friedhof versorgt werden, und auch
der Garten brauchte Pflege.

Besonders am Herzen lag mir aber die
Unterstltzung der alteren Mitschwes-
tern. Kleine Hilfen sind so wichtig! Es
sind die Details, die den Alltag erleich-
tern: einem alten Menschen mal kurz
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Geburtstag

zum 100.

einen Knopf zumachen, den er nicht
mehr selbst schlieRen kann, oder das
Zimmer schon herrichten. Das war
mein Ding, und damit war ich sehr
froh.

Was schatzen Sie am Leben als Or-
densschwester?

Die Moglichkeit, mein Leben ganz
anders auszurichten — ohne finanzi-
elle Sorgen, mit einem anderen Sinn.
Ich bin dankbar fur meinen Weg. Ich
wollte Gott immer nahe sein und ihm
danken. Nur hat er vergessen, mich
mit meinen 153 Metern grofler zu
machen — warum er das so entschie-
den hat, wird meine erste Frage an
ihn sein, wenn ich ihm einmal gegen-
Uberstehe.

Mit 100 Jahren sind Sie noch erstaun-
lich fit. Was ist Ihr Geheimnis flir ein
langes Leben?

Ich war immer aktiv. Noch heute gehe
ich jeden Morgen 30 bis 45 Minuten
spazieren. Dabei treffe ich immer die-
selben Menschen im Dorf, die schon
auf mich warten. Bis zu meinem 90.
Geburtstag habe ich sogar noch den
Frihsticksdienst im Schwesternkon-
vent Ubernommen. Ich denke, Bewe-
gung, ein aktives Leben und eine po-
sitive Einstellung sind das Beste, was
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man fur sich tun kann. Aber ein langes
Leben liegt auch in meiner Familie.
Ich habe noch eine altere Schwester,
die 102 Jahre alt ist und alleine in ih-
rem Haus lebt, und eine 98 Jahre alte
Schwester.

Gibt es etwas, das Sie Menschen mit-
geben mochten?

Mir war es immer wichtig, dass man
das, was in einem steckt, auch an an-
dere weitergibt — ob an Kinder oder an
alte Menschen. Das Herz muss dabei
sein. Wenn man etwas mit Liebe tut,
ergibt sich vieles von selbst.

Vielen Dank flir das Gesprach! (A.O.)

Am 31.05. wurde eine weitere
Ordensfrau 100 Jahre alt. Schwester
M. Donatilla von den Cellitinnen zur
hl. Maria feierte ihren 100. Geburtstag
im Mutterhaus in KéIn-Longerich.
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Erinnerungen: Die Singer-Nahmaschine neben dem Telefon mit Schnur
und einer Flasche 4711
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Inge Klein wird fiir den Dreh von einem
WDR-Mitarbeiter verkabelt

Erinnerungen zum Anfassen

Wie personliche Gegenstdnde das Wohlbefinden der dlteren Menschen
in den Cellitinnen-Seniorenhdusern fordern.

legante Mobelstucke aus Kirsch-

baumholz, bestlickt mit allerlei

Objekten wie zum Beispiel ei-
ner alten Singer-Nahmaschine, ei-
nem orangefarbenen Telefon mit
Wahlscheibe oder einem Flakon mit
Kolnisch Wasser: Wer das Zimmer
von Inge Klein in den Cellitinnen-
Hausgemeinschaften St. Augustinus
in K&In-Nippes betritt, hat das Gefuhl,
im Wohnzimmer der 96-Jahrigen zu
stehen. ,Ich flhle mich hier sehr zu
Hause und habe viele liebgewonne-
ne Gegenstande bei mir. Die Standuhr
hat schon meinen Eltern gehort, und
mit der Nahmaschine habe ich fruher
viel gearbeitet”, erzahlt Klein.

In die Hausgemeinschaften durfen die
Bewohner viele personliche Gegen-
stande mitbringen. ,Es ist immer wie-
der beeindruckend zu sehen, wie sehr
diese Dinge dazu beitragen, ein Gefuhl
von Geborgenheit zu vermitteln®, er-
klart Jennifer Redzic, Pflegedienstlei-
tung im Seniorenhaus. Insbesondere
fir Menschen mit Demenz koénnen
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solche Erinnerungsstlicke eine beru-
higende Wirkung haben, indem sie Si-
cherheit und Orientierung bieten.

Dieses besondere Zusammenspiel
von Erinnerungen und Wohlbefin-
den weckte auch das Interesse eines
Filmteams aus Wiesbaden, das eine
Dokumentation flr den Fernsehsen-
der 3sat drehte. Unter dem Titel ,Nos-
talgie — Retrogefuhl mit Heilwirkung?*
ging das Team am 25. Februar 2025
im Seniorenhaus der Frage nach, wie
Erinnerungsstlcke das emotionale
Wohlbefinden im Alter beeinflussen
kénnen.

Die Wahl der Protagonistin fiel schnell
auf die Bewohnerin Inge Klein, die be-
reits mehrfach fur das Seniorenhaus
vor der Kamera stand. Seniorenhaus-
leiter Christian Opel bereitete den
Dreh sorgfaltig vor. ,Wir haben pas-
sende Drehorte ausgewahlt und dort
die Karnevalsdekoration entfernt, da
der Film zu Ostern ausgestrahlt wird“,
berichtet er. Der Drehtag begann in

Kleins Zimmer, wo sie alte Fotos zeig-
te und erzahlte, welche Bedeutung
die personlichen Gegenstande fur sie
haben. Spater wurde das Set in die
Wohnbereichskulche verlegt, wo Klein
gemeinsam mit einer anderen Be-
wohnerin ein Kaffeetrinken inszenier-
te — mit einem Service, das sie einst
mit ihrem Ehemann gekauft hatte.

Neben den persdnlichen Erinnerungs-
stlicken sind es auch feste Rituale,
die flr Heimatgeflhl sorgen. Ein ganz
besonderes Ritual wurde ebenfalls
festgehalten: Seit zehn Jahren be-
sucht Klein jeden Morgen das Buro
des Seniorenhausleiters mit den Wor-
ten: ,Liebe GriRe von der Henne! Ich
wilnsche lhnen einen schonen Tag!”
und Uberreicht ihm ein Frihstlcksei.
Solche liebevollen Gesten schaffen
nicht nur Gemeinschaft, sondern ge-
ben dem Alltag Struktur und Warme.

Die Dokumentation ,Nostalgie - Ret-

rogefihl mit Heilwirkung?' ist in der
Mediathek von 3sat verfligbar. (A.O.)
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Senden Sie uns lhre Losung per E-Mail mit dem Kennwort sowie lhrer Anschrift und lhrem
Geburtsdatum an die Adresse einfachcellitinnen@cellitinnen.de oder postalisch an
Stiftung der Cellitinnen, Graseggerstrafle 105, 50737 Koln.

Teilnahme erst ab 18 Jahren moglich; ausgeschlossen sind Mitarbeiter der Stiftung oder verbundener Unternehmen.
Das Los entscheidet und die Gewinner werden kurzfristig benachrichtigt.
Eine Barauszahlung des Gewinns kann nicht erfolgen. Teilnahmeschluss: 25.07.2025, 24 Uhr!
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Alle weiteren Information und Adressen finden Sie
unter: www.stiftung-der-cellitinnen.de
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Madchen eine Perspektive geben -

Cellitinnen bauen ein Wohnheim
in der DR Kongo

Im Norden des Landes engagieren sich die Cellitinnen nach der
Regel des hl. Augustinus fir eine bessere Zukunft fur

Madchen. Indem sie ein Wohnheim bauen, um Madchen Bildung
zu ermoglichen, leisten Sie Hilfe zur Selbsthilfe. Doch dafiir
brauchen sie lhre Unterstutzung.

Mit lhrer Spende werden Bau- und Ausstattung des Wohnheims finanziert.
Jeder Beitrag hilft, den Madchen eine Chance zu geben.

Helfen Sie mit -
unterstiitzen Sie dieses wertvolle Projekt!

Spendenkonto

Augustinerinnen Koln, Severinstr. e. V. "

IBAN: DE39 3706 0193 0036 2000 14 rennecenech: s (Celhitinnen
oo e Genossenschalt der Cellitinnen

Madchenwohnheim Amadi nach cer Aege des B Augushros &5
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